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Liebe Leserin, lieber Leser!

Mit der vorliegenden Konzeption mochten wir Sie herzlich im Kath. Kindergarten St. Johannes-
Baptist begriiRen und lhnen wichtige Einblicke in das Bildungs- und Betreuungsangebot unserer
Einrichtung geben.

Fast 60 Jahre ist unsere Einrichtung alt und das ist Grund genug zunachst einmal zuriick zu bli-
cken:

,In der Sitzung des Kirchenvorstandes am 2.November 1963 wurde der Beschluss zum Bau des
Kindergartens gefasst. Am 23.9.1964 wurde dann durch den damaligen Kreis Erkelenz die Bauge-
nehmigung erteilt — die Arbeiten konnten beginnen. Bis zur Fertigstellung des Gebdudes verstri-
chen fast zwei Jahre. Im November 1966 konnte der Kindergartenbetrieb in einer Gruppe aufge-
nommen werden; ein knappes Jahr spdter wurde die zweite Gruppe eréffnet.”

Viel Zeit ist seitdem vergangen und viel hat sich verandert. Im Jahre 2002 wurde durch hohe fi-
nanzielle Eigenanteile der Pfarre St. Johannes- Baptist und durch ehrenamtliche Arbeit von Ge-
meindemitgliedern und Eltern das Gebdude komplett saniert. Das Flachdach wurde in ein Sattel-
dach umgewandelt, so dass ein Speicher mit grolRer Abstellflache entstanden ist. Die zwei Grup-
penrdume wurden erweitert und erhielten je einen Nebenraum. Der Waschraum wurde kom-
plett renoviert und das Haus erhielt einen freundlichen AufRenanstrich.

Im Jahr 2005 wurde das AuBRengelande erweitert und naturnah gestaltet. 2012 ist im Rahmen
des U3-Ausbaus (Moglichkeit zur Betreuung der Kinder unter drei Jahren) der Kindergarten ver-
groRert worden. Ein Schlafraum, ein Wickelraum, ein Nebenraum und ein Keller wurden ange-
baut.

In den Uber 50 Jahren hat eine groRBe Anzahl verschiedener Menschen das Bild unserer Einrich-
tung gepragt und verandert — darunter nattrlich vor allem die Kinder, Eltern und Erzieherinnen.
Die Padagogik und die damit verbundene Arbeit haben sich in den letzten Jahrzehnten ebenfalls
grundlegend gewandelt. Aus einem Montessori-Kinderhaus, dann einem Regelkindergarten mit
Vor- und Nachmittagsbetreuung fiir Kinder von drei bis sechs Jahren ist eine Kindertagesstatte
mit Ganztagsbetreuung fur Kinder von zwei bis sechs Jahren mit einem eigenen Bildungsauftrag
geworden.

Wie wir heute in unserem Kindergarten leben und arbeiten, kdnnen alle Eltern, Gemeindemit-
glieder, Mitarbeiter, Freunde und Interessierte in dieser Konzeption nachlesen. Wir haben uns
bemiiht, unsere Arbeit so umfassend wie mdglich darzustellen, trotzdem erheben wir nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit. Uber Fragen Kritik und Anregungen sind wir von daher sehr dank-
bar.

Doch jetzt winschen wir erst einmal viel Spal} beim Lesen.

Das Kindergarten-Team Stand Oktober 2023
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1.2. Kontakte

Adresse

Kath. Tageseinrichtung fir Kinder
St. Johannes-Baptist

Auf dem Kirchkamp 30

41844 Wegberg-Wildenrath

Telefon: 02432-7184 Email: tfk.wil@gmail.com

Leitung

Elke Leinders (Verbundleitung fiir die Kath. Kindergarten Wildenrath und Dalheim)

Tréger

Pfarrer Huu Duc Tran
Kath. Kirchengemeinde St. Martin

Rathausplatz4

41844 Wegberg
Telefon: 02434-80020 Email: mailto:info@SanktMartinWegberg.de

Tréigervertreterin (Kiimmerin)

Melanie Ermer-Beenen

Partnerkindergarten

Kath. Tageseinrichtung fiir Kinder Kastanienbaum

Marienberg 22a
41844 Wegberg-Dalheim

Telefon: 02436-693 Email: kiga.kaba@gmail.com
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1.3. Der Trager des Kindergartens \

Der Kath. Kindergarten St. Johannes-Baptist ist eine Einrichtung in Tragerschaft der Kath. Kir-
chengemeinde St. Martin, Wegberg. Er besteht seit tiber 50 Jahren und ist ein wichtiger Be-
standteil der Pfarrgemeinde.

Im Rahmen einer pastoralen Arbeit, die Menschen aller Altersgruppen anspricht, stehen hier be-
sonders die Kinder mit ihren Familien im Vordergrund. Unsere Grundhaltung haben wir in einem
Leitbild festgehalten.

Unser christliches Leitbild

Wir verstehen in jedem Kind ein Abbild Gottes. Die Grundlagen fiir unser pédagogisches
Handeln bilden Glaubensaussagen der Kirche. Jedes Kind hat besondere Talente erhalten,
die ihm helfen, sein Leben zu gestalten. Wir unterstiitzen die Kinder und Heranwach-
sende bei der Entfaltung ihrer individuellen Féhigkeiten.

Wir iibernehmen gesellschaftliche Verantwortung mit der Trigerschaft unserer sechs
Kindertagesstdtten, einer Jugendfreizeiteinrichtung...etc. und setzen mit dem Schwer-
punkt der diakonischen Pastoral Zeichen fiir die Zukunft in Kirche vor Ort.

Wir sehen in unseren christlich-katholischen Werten, in unserem Grundgesetz und in den
UN-Kinderrechten die ethische Basis unseres Handelns. Ebenso sehen wir im Kinder- und
Jugendhilfegesetz, in den diézesanen, kirchlichen Ordnungen und in den Kommunal- und
Landesrichtlinien die fachliche Basis unseres Handelns und (iberpriifen unsere Haltung
dazu.

Wir begegnen allen Menschen mit Wertschéitzung und Achtung, gleich welchen Ge-
schlechts, welcher Kultur, Nationalitdt, Religionszugehdérigkeit oder persénlicher Lebens-
situation (z.B. Krankheit oder Behinderung).

Wir orientieren uns an der Einzigartigkeit eines jeden Kindes und entwickeln Konzepte,
die den Kindern Zeit, Raum und Anregung zur Entfaltung ihrer individuellen Persénlich-
keit geben.

Wir verpflichten uns zur Wahrung der Schépfung sowie zum nachhaltigen und verant-
wortungsvollen Umgang mit Ressourcen, was wir an die Kinder und Eltern weitergeben.

Wir bieten Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Kinder - und entsprechende an Lebens-
situationen und gesellschaftlichen Entwicklungen orientierten Angebote fiir Eltern im
Dienst der Kirche. Fiir Hilfe, Beratung und Begleitung bei Problemen und Lebensfragen
stehen uns professionelle Kooperationspartner zur Verfiigung.
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Wir ermutigen Kinder und Heranwachsende zur aktiven Mitgestaltung \
ihrer Umwelt. Durch die explizite Férderung der Partizipation unterstiitzen wir friih an-
setzende demokratische Bildung und Erziehung zu Verantwortung und gesellschaftlicher
Teilhabe.

Wir begleiten Kinder bei ihren Fragen nach dem Sinn des Daseins, der eigenen Identitdit
und dem Tod. Unsere katholischen Einrichtungen sind Orte, die Gemeinschaft in ihrer
Vielfalt und Orientierung bieten.

Wir bieten Kindern und Eltern die Mdglichkeit, christlich-kulturell-spirituelle Grunderfah-
rungen zu machen: Spiritualitét, Kultur und Tradition vermitteln wir durch biblische Ge-
schichten, von Kindern mitgestaltete Gottesdienste, christliche Feste, Brduche und die Er-
klérung christlicher Rituale, Zeichen und Symbole.

Wir férdern Gemeinschaft, Gemeinschaftsfdhigkeit und das Gemeinschaftsleben als Fun-
dament unserer christlichen Glaubensiiberzeugung. Menschen und insbesondere Kinder
brauchen Gemeinschaft und lassen Gemeinschaft entstehen.

Wir vernetzen unsere Einrichtungen und Ressourcen in Pfarrei, Okumene und Kommune,
um den Menschen vor Ort Teilhabe an Gemeinschaft zu erméglichen und ein Unterstiit-
zungssystem zu bieten. Dazu binden wir Ideen, Bediirfnisse und Anliegen von Eltern, Fa-
milien und Angehdrigen in unsere Entscheidungen ein.

1.4. Unser Dorf und seine Umgebung

Unseren Kindergarten besuchen vorwiegend Kinder aus Wildenrath; vereinzelt auch aus Dal-
heim, Arsbeck oder Wassenberg.

Wildenrath ist gepragt von einer sehr landlichen Struktur; vorrangig mit Einfamilienhdusern. Auf
zwei StraRen befinden sich Siedlungen, die frither von Angehdrigen der Royal Air Force bewohnt
wurden. Heute wohnen dort hauptsachlich Familien mit Immigrationshintergrund, Aussiedlerfa-
milien und sozial benachteiligte Familien. An den Kindergarten grenzend befindet sich die Ge-
meinschaftsgrundschule Arsbeck, Teilstandort Wildenrath, mit ihrer OGS (Offene Ganztags-
schule).

Im Westen grenzt an das Dorf ein groBer Wald, im Osten an weitldufige Felder und Wiesen. Bei-
des bietet den Kindern viele Mdoglichkeiten zu Spiel und Bewegung im Freien. Allerdings fiihrt
durch Wildenrath eine stark befahrene Bundesstrale, die die Kinder nicht alleine Giberqueren
kénnen. Seit ein paar Jahren besteht allerdings eine UmgehungsstraRe, die die Verkehrslage in
Wildenrath entscharft hat.
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Auf dem ehemaligen Flughafengelande der britischen Luftwaffe im Stidos-
ten der Gemeinde hat sich in den 90iger Jahren Industrie angesiedelt, die in den nachsten Jah-
ren sicherlich weiterwachsen wird.

Nicht zuletzt durch diese Industrie ist in Wildenrath ein groRes Neubaugebiet — mit hauptsach-
lich Eigenheimen — entstanden; ein weiteres Baugebiet ist in Planung.

Das Dorfleben wird gepragt von der kath. Kirche St. Johannes-Baptist und von vielen Vereinen
(z.B. Dorfgemeinschaft, Frauengemeinschaft, Schiitzenbruderschaft, Kirchenchor, freiwillige Feu-
erwehr) und ihren Veranstaltungen.

1.5. Die Kinder und ihre Familien

Die Kinder und ihre Familien leben vorwiegend in Einfamilienhdusern und haben neben Wald
und Wiesen in direkter Umgebung auch einen eigenen Garten zur Verfligung.

Etwa ein Viertel der Kinder stammen aus alteingesessenen Wildenrather Familien. Zugezogene
Familien werden - nicht zuletzt durch den Kindergarten - schnell in das soziale Netz integriert
und in das Dorfleben mit eingebunden.

Fast alle Kinder, die zurzeit unsere Einrichtung besuchen, haben die deutsche Staatsangehorig-
keit. 10% der Kinder stammen jedoch aus russland-deutschen Familien und sind entweder zwei-
sprachig oder mit der russischen Sprache aufgewachsen.

Der gesellschaftliche Wandel zeigt sich auch in unserer Einrichtung. In den letzten Jahren haben
die Zahl der Alleinerziehenden und die Zahl der Eltern, die Familie und Beruf vereinbaren wollen
oder missen, stetig zugenommen. Haufiger brauchen Eltern Ganztagsbetreuung, finanzielle Un-
terstitzung und/ oder Unterstiitzung in Erziehungsfragen. Immer mehr Kinder brauchen Forder-
maRnahmen durch die Erzieher oder durch Spezialisten wie Ergotherapeuten, Logopaden, o.4.

1.6. Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 7.30-16.30 Uhr ge6ffnet. Wir bieten momentan
zwei Stunden-Modelle an, die die Eltern verbindlich fiir ein Jahr buchen kénnen. Der Betreu-
ungsbedarf wird jahrlich von uns bei den Eltern abgefragt.

35 Stunden-Modell im Block

Die maximale Betreuungszeit betragt taglich 7 Stunden in der Zeit von 7:30 Uhr bis
14:30 Uhr. Die Bringzeit ist von 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr und die Abholzeit von 14:00 Uhr
bis 14:30 Uhr. (Eltern, die ihre Kinder gerne zur Mittagszeit abholen mdéchten kénnen
dies in der Zeit von 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr.)



nde "fagﬂ,e
Ve,
© &

B>

45 Stunden-Modell \
Die maximale Betreuungszeit betragt taglich 9 Stunden in der Zeit von 7:30 Uhr bis
16:30 Uhr. Die Bringzeit ist von 7:30 Uhr bis 9:00 Uhr und die Abholzeit von 14:00 bis
16:30 Uhr.
Da die Eingangstiire der Einrichtung direkt an der StraRe liegt, bringen und holen die Eltern die
Kinder durch das Gartentor und den Hintereingang. Diese Regelung dient dem Schutz der Kinder
und ist eine Auflage des Landschaftsverbands (oberste Aufsichtsbehorde). Ab 9:00 Uhr ist das
Gartentor verschlossen. In Ausnahmefallen (z.B. bei Arztbesuchen) konnen die Kinder nach
Ricksprache mit den Mitarbeiterinnen auch spéater gebracht werden.

Im Sommer schliefen wir wahrend der Schulferien fir drei Wochen unser Haus und zwischen
Weihnachten und Neujahr.

Am Rosenmontag, zum Betriebsausflug der Mitarbeiterinnen und an einem Briickentag (im jahr-
lichen Wechsel nach Christi Himmelfahrt oder nach Fronleichnam) bleibt der Kindergarten eben-
falls geschlossen. Hinzu kommen jahrlich ein Konzeptionstag, ein Reflexionstag zum Qualitats-
management und ein Exerzitientag fur die Mitarbeiterinnen.

Alle SchlieBungstermine werden im Rat der Tageseinrichtung beschlossen und rechtzeitig
durch Aushange oder Infobriefe bekannt gegeben. Wir garantieren den Eltern eine maximale
SchlieBungszeit von 26 Tagen im Jahr.

Eltern, die in den Sommerferien oder an einem Briickentag keine Betreuungsmaoglichkeit fir ihr
Kind haben, kdnnen nach Riicksprache mit der Leiterin und einer entsprechenden Bescheinigung
des Arbeitgebers den Kath. Kindergarten Kastanienbaum in Dalheim in Anspruch nehmen. Da
dies eine groRe Belastung fiir die Kinder und die Mitarbeiter darstellt, kann dies nur in Ausnah-
mefallen geschehen.

1.7. Raumlichkeiten

Der Kath. Kindergarten St. Johannes-Baptist ist eine zweigruppige Einrichtung fiir 40 Kinder im
Alter von 2-6 Jahren.

Jede Gruppe (Sonnengruppe und Mondgruppe) ist in verschiedene Spielbereiche aufgeteilt, die
zum Teil je nach Interessen und Bediirfnissen der Kinder verandert werden. Ein abgegrenzter
Anbau dient den Kindern als Riickzugsmoglichkeit.

Zusatzlich haben wir pro Gruppe einen Nebenraum, den wir fiir Kleingruppenangebote und das
teiloffene Arbeiten nutzen oder in dem die Kinder spielen, Musik héren, sich ausruhen, toben,

etc.

Beide Gruppen teilen sich einen Schlafraum, der auch fiir Bewegungsangebote und Kleingrup-
penarbeit genutzt wird, einen Waschraum mit drei Kindertoiletten und drei Kinderwaschbecken



und einen Wickelraum. Dort befindet sich auch ein Matschbecken, das den
Kindern bei bestimmten Gelegenheiten zur Verfligung steht.

Weiterhin gibt es in unserem Haus ein Bliro, eine Kiiche, eine Personaltoilette und einen Putz-
raum. Ein groRer Speicher dient als Abstellraum fiir Bastelmaterialien, Spielsachen, Akten, usw.
Im Keller lagern Gartengerate, Werkzeuge, Vorrate, etc.

Unser AuBengeldande wurde 2005 groRziigig erweitert. Neben einer groRen Spielfliche bieten
wir den Kindern dort einen Sandkasten, zwei Rutschbahnen, eine Schaukel, Wipp-Pferdchen, ei-
nen Vogelnestturm und einen Niedrigseilgarten an.

1.8. Die Mitarbeiterinnen

In unserer Einrichtung arbeiten zwischen sechs und acht pdadagogische Mitarbeiterinnen, die
zum Teil langjahrige Berufserfahrung und Zusatzqualifikationen haben.

(Die Beschdftigungsumfénge einiger Mitarbeiterinnen schwanken jéhrlich; sie richten sich nach den Kin-
derzahlen und den Stundenbudgets.)

In regelmaRigen Abstanden fiihren Schiiler und Schiilerinnen der verschiedensten Schulen Be-
triebspraktika, Wochenpraktika oder Berufspraktika durch.

Wir beschéftigen zusatzlich eine Hauswirtschafts- und eine Reinigungskraft. Die Gartenarbeiten
werden nach jahreszeitlichem Bedarf von einem Gértner Glbernommen.

1.9. Was uns besonders macht:

Einrichtungsebene

Als katholische Einrichtung richten wir das Arbeiten an christlichen Wertvorstellungen
aus. Ein christliches Leitbild (s.0.) ist dabei die Grundlage unseres Handelns.

Wir haben drei Jahre an dem bistumsweiten Pilotprojekt ,Qualitat aus christlicher Uber-
zeugung“ teilgenommen und arbeiten nach einem standardisierten, kundenbezogenen
Qualitatsverstandnis.

Mitarbeiterebene

Wir alle arbeiten leidenschaftlich flir das Gelingen unseres pddagogischen Auftrags.
Wir begegnen einander offen und vertrauensvoll.

Wir sind selbstverstandlich flireinander da und unterstiitzen uns gegenseitig.



Wir arbeiten ganzheitlich miteinander, indem wir uns als Men-
schen und als padagogische Mitarbeiterinnen begegnen.

Wir zeichnen uns durch Bestandigkeit aus, indem wir uns im ergédnzenden Miteinander
wertschatzen und den anderen als Personlichkeit lassen.

Elternebene

Kinder

Wir begegnen den Eltern mit einer professionellen Haltung.

Eltern konnen darauf vertrauen, dass wir ihre Kinder flrsorglich behandeln und sie indi-
viduell begleiten und férdern.

Als Facheinrichtung legen wir Wert auf Transparenz und definieren unser padagogisches
Profil.

Wir fordern das Miteinander und die Zusammenarbeit durch bedarfsorientierte Sprech-
stunden, Elternsprechtagen, gesellige Angebote und Anbindung an kirchliche Feste.

Wir gehen mit Kindern liebevoll und respektvoll um.

Wir sind fiir die Kinder da, indem wir ihnen ermdglichen, in Zeit und Raum anzukom-
men, Beziehung aufzunehmen und Bindung herzustellen.

Als padagogische Fachkrafte nehmen wir beobachtend wahr, was die Kinder brauchen,
um ihren Platz in der Gruppe gut zu finden.

Wir arbeiten bedarfsorientiert als Begleiter, Erzieher und Forderer kindlicher Entwick-
lung.
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2.1. Der gesetzliche Auftrag

Am 1. August 2008 ist das neue Gesetz mit der Abkirzung KiBiz (Gesetz zur frihen Férderung
von Kindern, Kinderbildungsgesetz) in Kraft getreten. Es hat das alte Kindergartengesetz aus
dem Jahre 1993 (kurz: GTK) abgeldst. Hier werden nur die wichtigsten Punkte und Verdnderun-
gen aufgefihrt; das vollstandige Gesetz kann auf der Internetseite des Kinder- und Jugendminis-
teriums www.mgffi.nrw.de als Download abgerufen werden.

§ 2 Allgemeiner Grundsatz

Jedes Kind hat Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Persdnlichkeit. Seine Erziehung liegt
in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen...ergdnzen die Férde-
rung des Kindes ...und unterstitzen die Eltern...

§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen ...haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und In-
formation der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben...

§ 9 Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen...arbeitet mit den Eltern bei der Férderung der
Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen Anspruch auf
eine regelmaRige Information tber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres
Kindes...

§ 11 Fortbildung und Evaluierung

(1) Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine standige
Fortbildung der mit dem Auftrag betrauten Personen.

10
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(2) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen ist eine kontinuierliche Evaluierung erforderlich...Zur Grundlage fir
die Evaluierung gehoren:

1. eine schriftliche Konzeption der Arbeit der Kindertageseinrichtung, in der Leitlinien flr
die Arbeit und ein eigenes Profil formuliert sind.

2. eintrager- oder einrichtungsspezifisches Konzept und
eine Darstellung Gber die Durchfiihrung des Qualitatsentwicklungsprozesses...

§ 13 Grundsditze der Bildungs- und Erziehungsarbeit

(2) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind...in seiner Entwicklung zu einer
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es zu Verantwortungsbe-
reitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befidhigen, seine interkulturelle Kompetenz zu starken,
die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdéglichen und die Aneignung von Wissen und
Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstiitzen.

(5) Die Entwicklung des Kindes soll beobachtet und regelmaRig dokumentiert werden...

(6) Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die kontinuierliche Férderung der
Sprachentwicklung des Kindes...

§ 14 Zusammenarbeit mit der Grundschule

(1) Kindertageseinrichtungen arbeiten mit der Schule in Wahrnehmung einer gemeinsamen Ver-
antwortung fiir die bestdndige Férderung des Kindes und seinen Ubergang in die Grundschule
zusammen...

Mit dem Inkrafttreten des neuen Kinderbildungsgesetzes konnen die Eltern fiir ihre Kinder un-
terschiedliche Betreuungszeiten buchen. Entsprechende Informationen finden sie unter Punkt 6

,Organisatorisches”.

2.2. Die Bildungsvereinbarung Nordrhein-Westfalen

Mit der Bildungsvereinbarung NRW wurde ein Rahmenkonzept geschaffen, das die Bildungsar-
beit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen stérkt.!

1 ,,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an“ Herausgeber: Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des

Landes Nordrhein-Westfalen/ Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen



Fir die Forderung der friihkindlichen Bildungsprozesse geht man dabei
von folgenden wissenschaftlich begriindeten Annahmen aus:

Kinder lernen von Geburt an; sie sind die Akteure ihrer eigenen Entwicklung und er-
schlieBen sich die Umwelt eigenstandig

Kinder lernen von sich aus und verfligen liber Selbstbildungspotenziale
Lernen vollzieht sich handlungsorientiert und ganzheitlich

Lernen vollzieht sich im Dialog, in der Orientierung an den jeweiligen Lebenssituationen
und im Vertrauen in seine sozialen Bindungen und Beziehungen.

Als Ubergreifendes Entwicklungsziel werden drei Kompetenzen beschrieben, die dem Kind er-
leichtern, seinen Alltag zu bewaltigen und die die Grundlagen fiir weitere Bildungsprozesse dar-
stellen:

Selbstkompetenz (Fahigkeit, die eigene Identitdt zu entwickeln, zu erproben und zu be-
wahren; sowie eigene Fahigkeiten und Starken zu kennen und damit verantwortlich und
situationsgerecht umzugehen)

Sozialkompetenz (Fahigkeit, Bedirfnisse, Wiinsche, Interessen und Erwartungen ande-
rer zu erkennen und im eigenen Verhalten angemessen zu beriicksichtigen)

Sach-/ Methodenkompetenz (Fihigkeit, sachbezogen zu urteilen, entsprechend zu han-
deln und Wissen auf unterschiedliche Situationen zu tUbertragen)

Um den Bildungsauftrag zu strukturieren und den Kindern umfassende Erfahrungsmoglichkeiten
zu bieten sind die Bildungs- und Lernangebote in zehn Bildungsbereiche aufgeteilt:

Bewegung

Korper, Gesundheit, Erndhrung

Sprache und Kommunikation

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Musisch-asthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung

© PNV AW e

. Okologische Bildung
10. Medien

Diese Bildungsbereiche konnen nicht unabhangig voneinander betrachtet werden. Es gibt viele
Uberschneidungen und Voraussetzung ist immer eine geschlechterbewusste, alters- und ent-
wicklungsgemaRe und inklusive padagogische Arbeit.
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2.3. Ziele unserer Arbeit

Aus dem KiBiz, der Bildungsvereinbarung und unserem christlichen Leitbild ergeben sich die
Ziele unserer Arbeit. Grundlage dabei ist die Beziehung zum Kind und ein sicherer Bindungsauf-
bau, denn sie tragen entscheidend zu einer stabilen Persdnlichkeitsentwicklung bei.

Ohne Bindung kann keine Bildung stattfinden. Dabei bekommt die Rolle der Padagoginnen eine
besondere Bedeutung.

Im Konkreten heif3t das fur uns:

Wir begegnen den Kindern liebevoll und weltoffen.

Wir bieten emotionale Warme und Vertrauen.

Wir schaffen verlassliche und dauerhafte Beziehungen.

Wir betrachten jedes Kind als wichtigen und unverzichtbaren Teil der Einrichtung.

Wir stehen den Kindern in allen Situationen hilfreich zur Seite und ermdglichen ihnen
eigene Starken zu entdecken.

Wir horen den Kindern respektvoll und aufmerksam zu, lassen sie aussprechen und grei-
fen ihre Themen auf.

Wir begeben uns auf die Gefiihlsebene der Kinder.

Wir sind ein Vorbild an Engagement, Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit, Lebendigkeit,
Neugierde und positivem Denken.

Wir zeigen Arbeitsfreude und sind lern- und leistungsbereit.

Wir bieten den Kindern ganzheitliche Bildungserfahrungen. Dabei dienen die folgenden
Bildungsbereiche als Orientierung.

Bewegung

Kinder bringen eine natiirliche Bewegungsfreude und —fahigkeit mit. Sie haben ein groRes Be-
dirfnis nach Bewegung und die Moglichkeit von Bewegung ist ein wichtiger Baustein fir Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse.

Unsere Ziele sind, dass die Kinder
vielfaltige Bewegungserfahrungen sammeln und elementare Bewegungsbediirfnisse be-
friedigen kdnnen.
motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern.
Korpergefiihl und Kérperbewusstsein entwickeln.

Ausdauer und Kondition ausbilden.
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eine Steigerung des Selbstwertgefiihls durch mehr Bewegungssi-
cherheit erfahren.

lernen, die eigene Leistungsfahigkeit realistisch einzuschatzen.

sich ihre Bewegungsfreude und Aktivitdtsbereitschaft erhalten.

Dazu bieten wir:

ein Raumkonzept, das den Kindern anregende Spiel- und Bewegungsraume ermoglicht
(Spielteppiche, verschiedene Ebenen, Kuschelecke, Kriechtunnel, Schaukel, Podeste,
Sitzkissen, verschiedene Materialien, wie Decken, Kisten, Matratzen).

ein grofzligiges AuRengeldande mit Schaukel, Rutschbahn, Kletterturm, Wipptieren,
Niedrigseilgarten, Turnstangen, Baumen zum Klettern, Gebiische zum Verstecken und
unebenem Gelande mit Hangen.

verschiedene Fortbewegungsmittel wie Rutschautos, Laufrader, Dreirdder oder Roller.
Bewegungsspiele im Morgenkreis.

Bewegungsangebote (Ballspiele im AuRengeldnde, Projekte im Rahmen der teiloffenen
Arbeit).

wochentliches Turnen.

Waldexkursionen sowie Wandertage.

Kérper, Gesundheit und Ernéhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die Entwick-
lung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern; die Erndahrung hat dabei einen entscheiden-
den Einfluss.

Unsere Ziele sind, dass die Kinder

Eigenverantwortung Gbernehmen

Selbstandigkeit erlangen

ihren Kérper und seine Signale kennenlernen

vielfaltige und differenzierte Sinneserfahrungen machen
eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln
Bewusstsein flr eine personliche Intimsphare schaffen
mogliche Gefahrenquellen einschatzen konnen
Grundlagen der Kérperhygiene kennen und umsetzen

gesunde Erndhrung bewusst erleben und Wissen dariiber erlangen



Dazu bieten wir:

Spielmaterial, das alle Sinne fordert

Matschen und Kneten mit unterschiedlichen Materialien, z.B. Sand, Knete, Kleister, Fin-
gerfarbe, Schaum

Tast-, Riech-, Geschmacksspiele im Morgenkreis

Spiegel

gesunde, abwechslungsreiche Mahlzeiten

1x in der Woche Zubereitung eines gesunden Frihstiicks durch die Kinder
Entspannungsreisen

Projekt, wie z.B.: ,Das bin ich“, ,So sehe ich aus”, ,Das ist meine Familie” im Rahmen
der Portfolioarbeit

Projekte in der teiloffenen Arbeit wie z.B.: ,,Beim Friseur”, ,Wir verkleiden und schmin-
ken uns”

intensive Horspiele im Zusammenhang mit der Sprachférderung
Besuch beim Zahnarzt und im Krankenhaus
Back- und Kochkurse

jedem Kind wahrend seiner Kindergartenzeit mindestens einmal das Thema ,,gesunde
Ernahrung” in einem mehrwdchigen Projekt.

Sprache und Kommunikation

Die Sprache ist das herausragendste Ausdrucksmittel, das der Mensch besitzt. Sie ist der Schlis-
sel zur Welt und ohne Kommunikation bliebe uns ein grofRer Teil der Welt verschlossen. Deshalb
ist das Lernen der Sprache ein wichtiger Baustein und Bestandteil im Entwicklungsprozess des
Kindes.

Unsere Ziele sind, dass die Kinder
ganzheitlich geférdert werden und damit auch die Sprache eine alltagsintegrierte und
umfassende Férderung erfahrt
Sprachenvielfalt im interkulturellen Kontext kennenlernen
Freude und Interesse an der Sprache entwickeln

in ihrer personlichen Sprachentwicklung von den Padagoginnen wahrgenommen wer-
den und entsprechend geférdert werden

durch Projekte, Angebote, Spielmaterial Sprache in verschiedenen Zusammenhangen
kennenlernen und ausprobieren

15



Dazu bieten wir:

ein gutes Sprachvorbild durch die Padagoginnen

Zeit zum aktiven Zuhoéren; die Kinder werden als Gesprachspartner ernst genommen
Kennenlernen von Gesprachsregeln

sprachanregende Spiele und Spielecken

eine Leseecke, die zum Erzdhlen und Betrachten von Blichern einladt
Kinderkonferenzen, Erzahlkreise und Sachgesprache

Reime, Verse, Fingerspiele, Ratsel, Geschichten, Gebete

die Moglichkeit, Schrift als Informations- und Kommunikationsmedium kennenzulernen
Aufgreifen der Herkunftssprache anderer Kinder

ein Projekt ,,Forderung der phonologischen Bewusstheit”

begleitende, alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung (BaSik)

Kindern, die logopadische Auffalligkeiten aufweisen, zwei Mal im Jahr die Mdglichkeit,
von der Sprachheilbeauftragten des Kreises untersucht zu werden

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

In Tageseinrichtungen erleben Kinder oft zum ersten Mal soziale Beziehungen auRerhalb der Fa-
milie. Sie begegnen Menschen mit unterschiedlichen Ansichten und Lebensstilen, fremdem Aus-
sehen und Gewohnheiten. Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen und tolerant
gegenilber Anderem und Fremden zu sein.

Unsere Ziele sind, dass die Kinder

die eigene Personlichkeit und Identitat starken kdnnen
lernen, ihre Gefliihle und Interessen auszudriicken
anderen Menschen mit Respekt, Einfihlungsvermogen und Empathie begegnen

Vielfalt in personlicher, sozialer, kultureller, physischer und psychischer Hinsicht ken-
nenlernen

Werte, Regeln und Normen unserer Gesellschaft kennen
mit demokratischen Strukturen und Handlungsweisen in Kontakt kommen

ein konstruktives Konfliktverhalten entwickeln

16
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Dazu bieten wir:

gemeinschaftliche Erfahrungen im gesamten Tagesablauf
Selbsterfahrungs- und Selbstwahrnehmungsspiele und -angebote
gemeinsames Erarbeiten von Gruppenregeln

die Moglichkeit, Verantwortung fiir den Einzelnen und die ganze Gruppe mit zu Gber-
nehmen

Mitbestimmung der Kinder bei der Gestaltung des Tagesablaufs (Tatigkeiten, Ruhepha-
sen, Spielpartner, etc.)

Diskussionen, Kinderkonferenzen, Erzahlkreise

gemeinsames Erarbeiten von Losungen im Konfliktfall

Musisch-disthetische Bildung

Asthetik ist die Lehre von der Wahrnehmung, bezieht alle Sinne mit ein und umfasst damit jeden
Bereich unseres taglichen Lebens. Kinder erschlieRen sich die Welt besonders in den ersten Le-
bensjahren hauptsachlich Gber ihre Sinne. Damit ist die Schulung aller Sinne ein tibergeordnetes
Ziel unserer Arbeit.

Weitere Ziele sind, dass die Kinder

Wertschatzung und Anerkennung im kreativen, phantasievollen Spielen erfahren
eigene Gestaltungs- und Ausdruckswege entfalten

Mut zur eigenen Schopfung entwickeln

verschiedene Techniken, Materialien und Gegenstdande kennenlernen

ein Grundverstandnis von Farben und Formen erwerben

Fertigkeiten im Umgang mit Materialien und Werkzeugen erlangen

die eigene Sprech- und Singstimme entdecken

unterschiedliche Musikinstrumente kennenlernen

Spal} und Freude am Gestalten und Musizieren erleben

Dazu bieten wir:

ein Raum- und Farbkonzept, das alle Sinne anregt, aber keine Reizliberflutung darstellt

ausreichend Licht und Platz zum Arbeiten; freie Aussicht auf unser AulRengeldnde



einen grollen Kreativbereich, der jederzeit zuganglich ist, zum
freien Gestalten mit den verschiedensten Materialien

Gelegenheit zum Experimentiere, Matschen, Kleistern, Kleben
Ausstellung von fertigen Werken

angeleitete Kreativangebote

regelmaRiges Singen, Musizieren und Tanzen

CDs mit unterschiedlichen Musikrichtungen

Spielmaterialien und Angebote, die alle Sinne férdern

Religion und Ethik

Kinder haben ein natirliches Bediirfnis nach Religiositat. Damit sind Religion und Ethik wesentli-
che Aspekte der Bildung und ermdglichen Kindern, Sinnzusammenhéange zu erfahren. Als katho-
lische Einrichtung stehen wir hier in besonderer Verantwortung (siehe Punkt 1.1.).

Unsere Ziele sind, dass die Kinder

christliche Werte vermittelt bekommen

ein christliches Menschenbild entwickeln

religiose Brauchtumspflege und religiose Rituale in der Gemeinschaft erleben
systematische Einfihrung in den Glauben erhalten

eine Bindung zur Pfarrgemeinde herstellen

religiose Vielfalt kennenlernen

Dazu bieten wir:

Sicherheit, Orientierung und Antworten auf Sinnfragen

Vermittlung verbindlicher Werte wie Toleranz, Solidaritat, Geborgenheit, Vertrauen,
Hilfsbereitschaft

religios gepragte Elemente und Rituale im Tagesablauf (Gebete, Lieder, Geschichten, re-
ligiose Symbole)

einen wochentlichen Bibelkreis
regelmaRige Kirchenbesuche
Kennenlernen der Geschichte Jesus

Feiern der christlichen Feste (Ostern, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten)

18
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Gottesdienste zu besonderen Anlassen (z.B. Abschlussgottesdienst
der Vorschulkinder, Erntedank)

Weihnachtssingen in der Pfarrkirche
Gestaltung eines Marienaltars im Monat Mai

besondere Aktivitdten (z.B. Pilgern im Rahmen der Heiligtumsfahrt oder zur Holtumer
Oktav)

Kennenlernen unseres Schutzpatrons

Mathematische Bildung

Kinder begegnen in ihrem Alltag auf vielfaltiger Weise der Mathematik. Sie entdecken Formen,
Muster, Symmetrien, verschiedene raumliche Perspektiven, RegelmaRigkeiten und Dimensio-
nen. Wir nutzen den Forscherdrang der Kinder, um sie in diesem Bereich auf vielfaltige Weise zu
unterstitzen.

Wir geben den Kindern die Méglichkeit,

einfache Muster und RegelmaRigkeiten zu entdecken und zu beschreiben

geometrische Grundformen und ihre Eigenschaften zu unterscheiden und sie in der Um-
welt wiederzuerkennen

Raum-Lage-Beziehungen zu erfahren, diese zu beschreiben und dabei Begriffe wie oben,
unten, neben, hinter, usw. zu verwenden

verschiedene Ordnungssysteme kennenzulernen
GroRen- und Mengenvergleiche herzustellen

ein Zahlenverstandnis zu entwickeln

Dazu bieten wir:
verschiedene Materialien zum Ordnen, Sortieren und Klassifizieren (Perlen, Legeplatt-
chen, Steckbretter, Schiisseln, Schalen, Alltagsgegenstande, Naturmaterialen, etc.)

Konstruktionsmaterial mit unterschiedlichen Eigenschaften (Lego und Duplo, Holzbau-
steine, Anker-Bausteine, etc.)

ausreichend Platz zum groRzligigen Bauen in mehreren Dimensionen

unterschiedliche Materialien zum kreativen Gestalten (Formen, Lineale, Papierrollen,
Wolle, etc.)

verschiedene Spielebenen im Innen- und AuRenbereich

Alltagsstrukturen (geregelter Tagesablauf, Wochenpldne, Geburtstagskalender, etc.)



Spiele, die das logische Denken férdern (Nikitin, Strategiespiele,
logische Blocke, etc.) und Gesellschaftsspiele

Umgang mit Messgeraten (Lineal, Waage, Uhr, Messbecher, etc.)

Spiele im Stuhlkreis, bei denen die Mathematik im Vordergrund steht (Abzahlreime,
Kimspiele, Fingerspiele, etc.)

regelmaRige Projekte und Angebote zum Experimentieren (Sand, Wasser, Luft, etc.)
Erlernen der Zahlsymbole und die Beziehung zur Menge durch gezielte Angebote

Projekt zur Pravention von Dyskalkulie

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder haben eine angeborene Neugierde zum Entdecken und Forschen. Sie beobachten, stau-
nen und hinterfragen. Da dies im alltdglichen Tun geschieht, sind wir als stetige Begleiter ge-

Unsere Ziele sind, dass die Kinder

Fragen stellen konnen und Antworten darauf bekommen

Vorgange in der Natur beobachten

Informationen durch Beobachten, Vergleichen und Bewerten sammeln
Gelegenheit zum Experimentieren erhalten

Verantwortung tibernehmen

mit technischen Geraten umgehen lernen

Dazu bieten wir:

die Fragen der Kinder nehmen wir ernst und beantworten sie altersentsprechend
vielfaltige Naturerfahrungen (freier Blick in den Garten, Spaziergange, Waldprojekte)
Materialien, die zum Forschen einladen (Lupen, Magnete, Taschenlampen)

Experimente z.B. zum Thema Luft, Wasser, Feuer im Rahmen der teiloffenen Arbeit und
im Alltag (Wassertisch, Sandtisch)

Alltagsgegenstande zum Untersuchen
Umgang mit Pflanzen (sden, beobachten, pflegen)

Begegnung mit Tieren
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Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den natirlichen Res-
sourcen, das Erleben 6kologisch intakter Lebensrdaume und Naherbringen von Umweltschutz. Als
Padagoginnen haben wir an dieser Stelle grof3e Vorbildfunktion.

Unsere Ziele sind, dass die Kinder

Einblicke in die Zusammenhange von Pflanzen, Tieren und Menschen erhalten
den sorgsamen Umgang mit der Natur und den nattrlichen Ressourcen einiiben
Verantwortung fur die Umwelt ibernehmen

natlirliche Lebenszyklen kennenlernen

ihre Umwelt kennenlernen

Dazu bieten wir:

ein naturnahes Aullengelande mit Wiese, Straucher, Bdumen

regelmaRige Waldprojekte

altersentsprechende Sachbiicher

bewusster Umgang mit Energie und Wasser

Kennenlernen der Abfallstoffe; Umsetzung von Milltrennung und Millvermeidung
Zusammenarbeit mit der Naturschutzstation

ein Hochbeet, das mit den Kindern gepflegt wird

Medien

Kinder wachsen mit verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach Verfligbarkeit in ihrer

Lebenswelt selbstverstandlich. Traditionelle Medien wie Bilderbticher, Fernseher und CDs wer-

den von Kindergartenkindern am haufigsten genutzt und beeinflussen sie nachhaltig. Aber auch
der Computer und digitale Medien werden mit zunehmendem Alter alltagsrelevant.

Wir geben den Kindern die Méglichkeit

vielfaltige Medienerfahrungen zu machen
Auseinandersetzung mit Medieninhalten
Medien als padagogisches Werkzeug zur Wissensaneignung kennenzulernen

den Kindergartenalltag medial festzuhalten

22
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Uber vielfaltige Erfahrungen zu sprechen und diese zu dokumen-
tieren

Dazu bieten wir:

Umgang mit Blichern, Zeitungen, CD-Spieler, Telefon, Fotoapparat
Besuch der Biicherei in Dalheim (Biichereifiihrerschein)
Teilnahme an Projekten zum Thema , Lesen”

Situationsgerechtes Aufgreifen von Medienerlebnissen (Was sind die aktuellen Medien-
helden? Wie sieht der Medienalltag der Kinder aus?)

Lexika und Internet zur Wissensaneignung
Nutzung von digitalen Bildern und Filmen um den Alltag festzuhalten

ausrangierte Gerate wie Telefon, Fotoapparat, Computer fiir das Rollenspiel

2.4. Inklusion

Es ist normal verschieden zu sein

Inklusion bedeutet in unserem padagogischen Alltag ,,Vielfalt”. Jedes Kind als Individuum mit
seinen unterschiedlichen Potentialen wahrzunehmen und anzuerkennen; jedem Kind bei seinen
individuellen Bedirfnissen zur Seite zu stehen und so eine bestmdgliche Forderung anzustreben.

Auch gepragt durch unser christliches Leitbild begegnen wir ALLEN Kindern und Familien mit
hochster Wertschatzung und Respekt. Gleich welcher Religion, Bildung, Herkunft, eventueller
Behinderung, individuellen Merkmalen oder familidrer Situation sie in unsere Einrichtung kom-
men.

Inklusion zu leben, verlangt eine tagliche Auseinandersetzung und Herausforderung fiir die pa-
dagogischen Mitarbeiter*innen, der wir uns gerne stellen. Die Unterschiedlichkeit wird als Viel-
falt und Bereicherung fir uns verstanden.

Im frihen Kindesalter fordert Inklusion Autonomie und soziale Mitverantwortung.

Wenn man darf, was man kann.
Wenn man bekommt, was man braucht.

Wenn man ermutigt wird, iiber sich hinauszuwachsen.



Konkret bedeutet das fiir uns:

Gleiches wo moglich, Besonderes wo notig.
Alle Familien heillen wir in unserer Einrichtung willkommen.

Art.7 der UN BRK sagt, das alle MalRnahmen so zu treffen sind, dass Kinder mit Behinde-
rung gleichberechtigt mit allen Kindern, alle Menschenrechte und Grundfreiheiten ge-
nieflen kdnnen.

Es muss genau geschaut werden, ob bei einer bestehenden oder drohenden Behinde-
rung wir diesen Auftrag im Sinne des Kindes (bedingt durch Raume, personelle Qualifika-
tion etc.) erfiillen kdnnen. Dies wird zusammen mit dem Trager und dem LVR gemein-
sam geprift.

Wir erstellen individuelle, pddagogische Handlungskonzeptionen und nehmen dabei je-
den Bildungsgrundsatz mit auf.

Alltagsintegrierte Angebote und Ziele werden im Wochenplan deutlich.
Teilziele werden im Team und mit den Eltern besprochen

Wir leben Verschiedenheit auch im Hinblick auf die angebotenen Materialien und Spiel-
bereiche. Eine strukturierte und anregungsreiche Umgebung, die auf die individuellen
Belange und Lebenssituationen der Kinder Riicksicht nimmt, ist uns dabei sehr wichtig.

Kinder entscheiden mit und geben auch ein Feedback (durch Karten, Smileys, in Kinder-
konferenzen)

Kinder unter drei Jahren finden bei uns gesonderte Ruhe- und Riickzugsmaoglichkeiten.
Im Ernahrungskonzept achten wir auf Allergien, Alter und Religion
Das Spiel sehen wir als komplexe Kategorie des kindlichen Lernens.

Durch Beobachtung erkennen wir, welche Themen die Kinder bewegen, welche Werte
und Normen eine Rolle spielen, welche Fahigkeiten und Interessen sie einbringen und
was sie fiir deren Weiterentwicklung brauchen.

Professionelle Unterstiitzung erhalten wir durch die Arbeit in Netzwerken, mit Logopa-
den, Ergotherapeuten, Motopaden, Frihforderstellen und Kinderarzten zusammen.

Wir reflektieren uns als Team, die rdumliche Gestaltung und die angebotenen Materia-
lien.

Wir schaffen eine professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern, um das Ziel der fami-
lienunterstiitzenden Arbeit und das Wohl des Kindes in unserer Einrichtung sicherzustel-
len.

Verschiedene Familienformen werden respektiert und geachtet (Patchwork, Regenbo-
genfamilien, Alleinerziehende).
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2.5.

Als Team achten wir Gender und Diversitat in den verschiedenen
Lebenslagen von Mddchen und Jungen und férdern die Gleichberechtigung. Hierbei un-
terstiitzen wir die Kinder eine ICH Identitat ausbilden zu kdnnen.

Resilienz

Was ist Resilienz?

Resilienz ist die personliche Widerstandsfahigkeit eines Menschen mit belastenden Lebens-
umstanden umzugehen: ob schlechte Erfahrungen im Kindergarten, Streit mit Freund*innen
oder Alltagssituationen, in denen Kinder sich unwohl fuhlen.......wie gut Kinder mit diesen
Herausforderungen umgehen, hdangt von der eigenen Resilienz ab.

Was zeichnet Resilienz aus?

Positiv denken: Resiliente Menschen sehen das Glas als halb voll an, nicht als halb leer. Sie
lernen aus Fehlern und kénnen auch aus unerfreulichen Erfahrungen zumindest noch eine
positive Erkenntnis ziehen, die ihnen weiterhilft.

Flexibilitat: Mit dem Kopf durch die Wand geht es selten am besten — manchmal bringt ei-
nen ein Plan B leichter zum Ziel. Darum sollten Kinder lernen, bei Losungsansatzen ebenso
wie bei ihren Erwartungen flexibel zu sein. Fehler einzusehen und umzudenken, gehort
dazu.

GroRziigigkeit: Resiliente Kinder missen nicht immer im Mittelpunkt stehen und kénnen
teilen, anderen auch mal den Vortritt lassen, anderen etwas gonnen.

Warten konnen: Ob es Belohnungen, Geschenke, Erfolge oder Resultate sind — resiliente
Menschen kénnen die ndtige Geduld aufbringen und missen nicht alles sofort haben.

Weitsicht entwickeln: Resiliente Kinder kdnnen eine momentane Frustration aushalten,
wenn sie erkennen, dass die Situation sich hoffentlich bald bessern oder die Krise sich auflo-
sen wird.

Vertrauen und Hoffnung: Resilienz erfordert ein Urvertrauen, dass alles wieder gut werden
kann.

Selbstbewusstsein und Zuversicht: Wer resilient ist, ruht mehr in sich und hat eher das Ge-
flhl, sein Leben insgesamt unter Kontrolle zu haben. Das gibt Selbstbewusstsein. AuBerdem
flihlen sich resiliente Menschen ihren negativen Gefiihlen (Angst, Wut, Trauer) und schwie-
rigen Situationen weniger ausgeliefert.

Mut: Wer weniger Angst vor Fehlschlagen hat, traut sich mehr. Resilienz macht mutig und
ermoglicht Kindern, sich auszuprobieren und ihre Potentiale zu leben.
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Als Mitarbeiter*innen moéchten wir den Kindern ein gutes Vorbild sein und
ermutigen, bestarken und loben. Ein guter Beziehungs- und Bindungsaufbau ist dabei die Grund-

voraussetzung.

Die Kinder diirfen bei fiir sie relevanten Themen mitentscheiden und sich beschweren. In unse-
rem Qualitdtsmanagement ist dementsprechend ein Konzept zur Partizipation und zum Be-
schwerdemanagement verankert. Es kann bei Bedarf eingesehen werden.

2.6. Der Tagesablauf

Uhrzeit Angebot
07.30-09.00 Uhr BegriiRung der Kinder in der Gruppe (1)
Freispiel (2)
07.30-10.00 Uhr Freies Frihstick (3)
10.00-12.30 Uhr Morgenkreis (4), Projekte (5), Kleingruppenaktivitaten (6), gruppen-

Ubergreifende Angebote (7), teiloffenes Arbeiten (8), Kinderkonferenz
(9), Turnen (10), Geburtstagsfeiern (11)

An den Gruppenraumtiiren finden die Eltern einen Wochenplan, auf
dem alle Angebote und Aktivitdten notiert sind.

12.30-14.00 Uhr Mittagessen/ Mittagszeit (12)
14.00-14.30 Uhr Abholzeit fur die Blockkinder
bis 16.30 Uhr Abholzeit fur die Tagesstattenkinder

(1) Die BegriiBung der Kinder findet mit Handschlag statt. So hat die Erzieherin Gelegenheit, je-
des Kind personlich anzusprechen und wahrzunehmen, wie das Kind in der Gruppe ankommt.
Dabei ist auch Gelegenheit zum kurzen Austausch mit den Eltern.

(2) Die Kinder kénnen sich im Freispiel in einem festgesteckten Rahmen aussuchen, wo sie spie-
len, was sie spielen und mit wem sie spielen. Dabei stehen den Kindern in den Gruppen und Ne-
benrdaume verschiedene Spielbereiche, die je nach den Bediirfnissen der Kinder verandert wer-

den- zur Verfligung:



ein groRer Kreativbereich mit Bunt- und Wachsmalstiften, Sche- .
ren, Kleber, Malblattern, Mandalas, Bastelpapier, Kataloge zum Ausschneiden, Wolle,
etc.,

zwei verschiedene Aktionsecken, die vorzugsweise fur das Bauen mit Holzbausteinen,
Lego, Duplo, Steinbaukasten genutzt werden,

ein Spielteppich fur Kugelbahnen, Ticher, Naturmaterialien, Puzzle, Steckspiele, etc.,

der Friuhstlickstisch steht nach dem Friihstick fur Knete, Wasserspiele, Werken, Sand-
spiele oder zum Schminken zur Verfiigung,

im Anbau gibt es fiir die Kinder eine Puppen- und Verkleidungsecke und eine Leseecke,
in die die Kinder sich zuriickziehen kénnen,

im Nebenraum haben die Kinder je nach Interesse die Moglichkeit zur Entspannung oder
zur Bewegung; es gibt dort ein Tischzelt, Decken, Schaumstoffkissen, Balancierkugeln,
ein CD-Spieler,

das AulRengeldnde, auf dem jeweils vier Kinder einer Gruppe ohne Anwesenheit einer
Erzieherin spielen diirfen. (Wir versuchen bei jedem Wetter das AulRengeldnde zu nut-
zen, da die Kinder ein grofRes Bediirfnis nach Bewegung und Spiel im Freien haben).

Fiir die Kinder ist das Freispiel die wichtigste Zeit im Kindergarten, denn aus dem selbstbestimm-
ten Spiel heraus, kdnnen sie die bedeutendsten Entwicklungen machen und sich ihre Welt er-

schlieBen. Beim ungezwungenen Spiel lernen die Kinder sich selbst kennen, sie kénnen sich aus-
probieren und erproben, sie erfahren ihre Grenzen und sammeln vielfdltige soziale Erfahrungen.

DIE ROLLE DER ERZIEHERIN IM FREISPIEL

gezielte Beobachtung einzelner Kinder/ Kleingruppen
Ubersicht tiber die gesamte Gruppe

Hilfen bei lebenspraktischen Tatigkeiten
Spielanregungen geben

Ansprechpartner sein

Bestdrken, loben an Regeln erinnern

Bedirfnisse der Kinder erkennen

ASTRID LINDGREN HAT EINMAL GESAGT:

Kinder sollen mehr spielen, als viele Kinder es heute tun. Denn wenn man geniigend spielt,
solange man klein ist, tréigt man Schdétze mit sich herum, aus denen man spéter sein gan-
zes Leben lang schépfen kann. Dann weifs man, was es heifst, in sich eine warme, geheime
Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht,
was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten kann.
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(3) Das Friihstiick der Kinder findet parallel zum Freispiel statt. An einem kleinen Buffet konnen
sich die Kinder selber bedienen und ihr Friihstiick herrichten. Im Angebot sind:

verschiedene Brotsorten, Butter
Wourst und Kéase
Marmelade, herzhafte und siiRe Brotaufstriche

Milch, Mineralwasser, Apfeltee

Nach dem Frihstlick spilen die Kinder ihr Geschirr und decken den Tisch fiir das nachste Kind.

Wahrend des gesamten Vormittags stehen den Kindern Rohkost und Obst als Imbiss zur Verfi-
gung. Zu besonderen Festen oder Angeboten frihstlicken wir alle gemeinsam. 1x in der Woche
bieten wir ein besonderes Frihstlick an, z.B. Misli, Joghurt, Obstspielie etc.

(4) Hohepunkt im Vormittag bildet der Morgenkreis oder der Schlusskreis. Je nach Interesse der
Kinder, Projekt oder Jahreszeit, erarbeiten wir die Themen mit den Kindern anhand von Spielen,
Liedern, Gedichten, Geschichten, Bilderblichern, etc.

(5) In jedem Jahr bieten wir den Kindern verschiedene Projekte an, die liber mehrere Wochen
Thema sind. Diese entstehen aus den Bedirfnissen und Interessen der Kinder, aus Gruppensitu-
ationen und jahreszeitlichen Abldufen. Unser Ziel ist es, dass im Laufe der Kindergartenzeit eines
Kindes jeder Bildungsbereich angesprochen wird.

(6) Parallel zum Friihstiick finden bedarfsorientiert Kleinguppenaktivitdten statt. Eine kleine An-
zahl von Kindern nimmt dabei an besonderen Angeboten teil: angeleitete Kreativangebote,
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Experimente, etc.

(7) Bei bestimmten Themen treffen sich die Kinder in regelmaRigen Abstanden zu gruppentiber-
greifenden Angeboten (z.B. Gottesdienstvorbereitung, Singen, Angebote auf dem AulRenge-
lande). Entweder treffen sich ein Teil der Kinder oder die Gesamtgruppen.

(8) Im Januar — nach der Eingewdhnungszeit und den Festen (Erntedank, St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten) - bieten wir den Kindern teiloffene Arbeit an. Bei der teiloffenen Arbeit werden
die Gruppen- und Nebenrdume in Funktionsraume umgewandelt (z.B. groRer Werk- und Bau-
raum, Verkleidungs- und Schminkraum, Raum fiir die verschiedensten Rollenspiele, Bewegungs-
baustelle). Montag, Mittwoch und Freitag konnen die Kinder beider Gruppen nach vorheriger
Absprache von 10.00-12.00 Uhr diese Rdume nutzen. Da die Bediirfnisse der Kinder in verschie-
denen Altersgruppen unterschiedlich sind, haben sie so die Moglichkeit, sich an ihrem jeweiligen
Interessen- und Entwicklungsstand zu orientieren. Die Offnung erméglicht Kontakte mit Kindern
aus der anderen Gruppe; dadurch erweitert sich die Perspektive, der Erfahrungs- und Spielraum
der Kinder. Zentrales Ziel ist es, das Streben der Kinder nach Unabhangigkeit und Eigenverant-

28



wortung zu unterstitzen, Handlungsspielrdume auszudehnen und sie in
Abstimmung mit anderen Menschen verantwortlich zu nutzen. Planung und Reflexion der Im-
pulse und Angebote finden in der wochentlich stattfindenden Kinderkonferenz und im Gruppen-
leiterteam statt.

(9) Den Geburtstag feiern die Kinder in ihrer jeweiligen Gruppe. Das Geburtstagskind erhalt eine
Geburtstagskrone, darf an seinen Geburtstagstisch zwei ,,Gaste einladen” und sich im Stuhlkreis
Spiele und Lieder wiinschen. Zum Abschluss wird gemeinsam Kuchen gegessen, den die Eltern
von zu Hause mitbringen.

(10) Das Turnen findet (aulRer in den Schulferien) immer donnerstags statt. Die ,,groen” und die
,mittleren” Kinder wechseln sich wochentlich ab, da das Turnen in der Turnhalle der nahegele-
genen Grundschule durchgefiihrt wird. Die ,Kleinen” turnen wdchentlich im Mehrzweckraum.
Welche Kinder wann Turnen gehen erfahren die Eltern durch die Infotafel und den Wochenplan.

(11) Jeden Freitag findet in den Gruppen eine Kinderkonferenz statt. Sie ist — neben dem Frei-
spiel - ein wesentlicher Bestandteil, um Kinder zu selbstbestimmtem Handeln zu erziehen. In der
Kinderkonferenz werden Ideen, Wiinsche und Anregungen der Kinder besprochen, Erfahrungen
ausgetauscht und die vergangene Woche reflektiert, Regeln und Absprachen vereinbart, L6-
sungs- und Veranderungsmoglichkeiten gesucht, Gruppenkonflikte und Konflikte einzelner Kin-
der besprochen.

Die Konferenz gibt den Kindern u.a. die Moglichkeit:

selbstbewusst die eigene Meinung zu vertreten
eigene Ideen zu entwickeln

ihre eigenen Bedirfnisse zu duBern

ihren Alltag zu planen

einen wichtigen Beitrag fiir die Gemeinschaft zu leisten

Dabei erleben die Kinder wichtige Kommunikationsregeln, wie z.B.:

dem Anderen zuhoren
den Anderen aussprechen lassen
andere Meinungen und Ideen zu respektieren

demokratische Entscheidungen mitzutragen
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DIE ROLLE DER ERZIEHERIN IN DER KINDERKONFERENZ

Moderator sein

aktiv zuhodren

geduldig sein

eigene Vorstellung zurticknehmen

sensibel fiir die Bedirfnisse und Anliegen der Kinder sein
Auswertung und Dokumentation vornehmen

Entscheidungen mittragen

(12) Zwischen 12.00 und 12.30 Uhr werden einige Kinder abgeholt. Danach findet unser gemein-
sames Mittagessen statt. Die Kinder essen in ihrer Gruppe in kleinen Tischeinheiten. Uns ist
wichtig, dass die Kinder das Essen nicht nur als bloe Nahrungsaufnahme erfahren, sondern
dass sie auch eine gemiitliche, stimmungsvolle und kommunikative Atmosphare erleben. Da wir
sehr viel Wert auf eine gesunde Erndhrung legen, wird das Essen von einer Hauswirtschaftskraft
taglich frisch zubereitet. Bei der Auswahl der Gerichte orientieren wir uns an den Qualitdtsstan-
dards fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder der Deutschen Gesellschaft fir Er-
nahrung (DGE). Wir bieten schmackhafte, ausgewogene und abwechslungsreiche Mahlzeiten an
und uns ist wichtig, dass die Kinder alles probieren, denn ein gutes Erndhrungsverhalten ist die
Grundvoraussetzung fir eine gesunde Entwicklung.

Die Mittagszeit kdnnen die Kinder nach ihren eigenen Bedirfnissen gestalten. Sie kdnnen das
AulRengeldnde nutzen, sich ausruhen oder schlafen, Spiele machen oder den Kreativbereich nut-
zen. Wichtig ist, dass die Kinder in dieser Zeit Ruhe und Entspannung erleben.

2.7. Die Vorbereitung auf die Schule

Die ganze Kindergartenzeit ist fur die Entwicklung der Kinder von groRer Bedeutung. Wichtige
Basiskompetenzen — wie Selbstdndigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Motiva-
tion, Kreativitat, Konzentration, etc.- tragen entscheidend zum erfolgreichen Lernen bei.

Trotzdem ist das letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung ein besonderes Jahr in der Entwick-
lung der Kinder. Die Kinder werden offener, freier und selbsténdiger und das Interesse am be-
wussten Lernen wachst. Aus diesem Grund bieten wir den Kindern im letzten Kindergartenjahr
folgende Angebote:
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Vorschulmappe

Jedes Kind erhalt einen eigenen Schnellhefter mit Arbeitsblattern u.a. zu den Themen Zahlen,

Mengen, Buchstaben, logisches Denken. Wichtigste Ziele dabei sind, dass die Kinder lernen, ei-

genverantwortlich und selbstandig ihre Aufgaben zu erfiillen und sich in der Ausdauer und Fein-

motorik zu Uben.

Sternenklasse

Einmal in der Woche treffen sich die Vorschulkinder der Mond- und Sonnengruppe um gemein-

sam an einem Projekt zu arbeiten (z.B. Kochen, Acrylmalen, Experimentieren). Hierbei stehen

die Férderung des Gemeinschaftssinns, der Kreativitat und der Experimentierfreude im Vorder-

grund.

Bei der Auswahl der Angebote orientieren wir uns an den Bildungsbereichen:

Bildungsbereich

Projektbeispiele

Bewegung

Wettspiele, Fulballturniere

Korper, Gesundheit, Erndhrung

Kochkurs, Entspannungsiibungen

Sprache und Kommunikation

Spiele, Gedichte und kleine Theaterstlicke flr
Feste und Feiern, Sprachférderung

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Diskussionsrunden

Musisch-asthetische Bildung

Acrylmalkurs, Entspannungsiibungen

Religion und Ethik

Vorbereitung von Gottesdiensten,
Pilgerfahrt nach Aachen

Mathematische Bildung

LEA-O Lernstandserhebung Arithmetik
Vorbeugung von Dyskalkulie

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Experimente mit Wasser, Luft, etc.

Okologische Bildung

Waldprojekt

Medien

Kennenlernen verschiedener Kommunikati-
onsmittel, Blichereifiihrerschein
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Sprachférderung

Die Kinder treffen sich zwei Mal in der Woche fiir ca. eine halbe Stunde, um an einem Sprachfor-
derprogramm teilzunehmen. Durch diese Forderung erlernen die Kinder Vorlauferfahigkeiten
(phonologisches Bewusstsein), die zum Erwerb von Lese- und Rechtschreibfahigkeiten vorhan-
den sein miissen. Diese Vorlauferfahigkeiten sind:

Genau zuhoren, exakt nachsprechen

Reime erkennen, Reime finden

Worter in Silben zerlegen, aus Silben Woérter zusammensetzen
Anfangslaute von Wértern erkennen

Laute im Wort/ am Wortende erkennen

Zusammenhange zwischen gesprochenem Laut und geschriebenen Buchstaben erken-
nen

Verkehrserziehung

Der Verkehrspolizist besucht uns regelmaRig im Kindergarten. An einem Vormittag nimmt er
Kontakt zu allen Kindern auf, damit diese Hemmungen und Angste iiberwinden lernen. Mit den
Vorschulkindern bespricht er das richtige Verhalten im Stralenverkehr. Zusatzlich sind an einem
Nachmittag Vorschulkinder mit ihren Eltern eingeladen, um u.a. Fragen der Eltern zu beantwor-
ten, den sicheren Weg zur Schule zu besprechen und einen ,Praxistest” im StraRenverkehr
durchzufiihren.

Exkursionen

Jedes Jahr machen wir mit den Kindern verschiedene Exkursionen zu interessanten Einrichtun-
gen, z.B. Feuerwehr Wildenrath, Krankenhaus Heinsberg, Backerei, Blicherei Dalheim.

Kontakt zur Grundschule

Ein paar Monate vor der Einschulung werden alle Vorschulkinder von den Lehrerinnen der GGS
Arsbeck, Wildenrath und den Erzieherinnen der Kindergarten Arsbeck, Dalheim und Wildenrath
in die Schule eingeladen. Dort arbeiten die Kinder in Arbeitsgruppen zu den Themen Sprache,
Mathematik, Wahrnehmung, Motorik und Gruppenverhalten. Ziel ist es, dass die Lehrerinnen
die Kinder in den verschiedenen Bereichen kennen lernen und die Kinder die Schule einen gan-
zen Vormittag erleben.
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Kurz vor den Sommerferien ladt die Schule die Kinder noch einmal ein. An
diesem Tag nehmen sie an einem normalen Unterricht teil und lernen ihre Klassenlehrerin naher
kennen. Die Klassenlehrerin besucht die Kinder an einem Vormittag im Kindergarten.

Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres machen wir mit den Kindern einen Wandertag. Am
Ende der Kindergartenzeit (ibernachten die Kinder im Kindergarten und wir gestalten fir die El-
tern einen Abschiedsgottesdienst.

2.8. Die Betreuung der Kinder unter drei Jahren

Kinder unter drei Jahren sind in ihrer altersgemalen Entwicklung nicht vergleichbar mit Kinder-
gartenkindern.

Da in dieser Lebensphase, besonders im sozialemotionalen Bereich wichtige Grundlagen gelegt
werden, muss eine sichere Bindung und eine Beziehungskontinuitat gewahrleistet werden. Ver-
traute Bezugspersonen, Kontinuitat, Verlasslichkeit, Ansprache und Zuwendung, soziale Kon-
takte, emotionale Sicherheit sind dabei unerlassliche Eckpunkte.

Zweijahrige Kinder haben einen groRen Bewegungs- und Forscherdrang. Die Entfaltung der kind-
lichen Personlichkeit vollzieht sich hauptsachlich Giber Bewegungs- und Wahrnehmungspro-
zesse. Bewegung ist eine Moglichkeit der Wahrnehmung, ein Ausdrucksmittel, ein Kommunikati-
onsmittel, fordert die Muskulatur, das Gleichgewicht, die Geschicklichkeit, etc. Von daher ist es
notwendig, sowohl rdumlich als auch zeitlich, haufig die Moéglichkeit zur Bewegung zu geben.
Die Entwicklung von Sprachverstandnis, Begriffsbildung schreitet im dritten Lebensjahr entschei-
dend voran. Erst mit Vollendung des dritten Lebensjahres kénnen die meisten Kinder in vollstan-
digen, grammatikalisch korrekten Satzen sprechen. Die Artikulation ist nun fiir AuRenstehende
gut verstandlich. Wichtig ist daher, dass die Kinder vielfaltige Erfahrung mit Sprache machen (z.
B. Glber Kommunikation einfacher Bilderblicher, Lieder, Fingerspiele, Reime, Kreisspiele).

Um ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln zu kdnnen, brauchen Kinder eine Umwelt, die
ihnen unterschiedliche Méglichkeiten der Erprobung und Ubung bietet. Sie miissen die Welt in
ihrer Vielfalt erleben und Erfahrungen machen kénnen, die ihren Bildungsprozess férdern. Dazu
gehoren Erfahrungen mit Materialien, mit kreativen Elementen wie Musik und Kunst ebenso wie
Erfahrungen mit sich selbst und im Umgang mit anderen Menschen.



ZWEIAHRIGE
sind offen fur alles
probieren sich aus
lernen, mit Risiken umzugehen
lernen, sich etwas zuzutrauen
lernen, fiir sich selbst zu entscheiden
entwickeln ihr , Ichbewusstsein®
beginnen mit der Interaktion
brauchen Erwachsene und Kinder
brauchen enge Bezugspersonen
lernen durch Bewegung
lernen durch selbstdndiges Handeln, weniger durch Anweisung

haben eine intensive Gefiuhlswelt, die unvorhersehbar ist

Aufgrund des Entwicklungsstandes der zweijahrigen Kinder ergeben sich fiir den Kindergarten-
alltag differenzierte, zusatzliche Aufgaben und Ziele:

langsame und individuelle Ablésephase von bisherigen Bezugspersonen
individuelle Eingewdhnungsphase

feste Bezugspersonen

Gefiuhle zulassen, Trost spenden

tagliche Rituale

Raume, die Bewegung ermdglichen und Platz bieten, sich zuriickzuziehen
Gefahren beseitigen

Moglichkeiten zur Beobachtung und Entspannung

Spielmaterial, das zum Forschen und Experimentieren einladt und vielfaltige Sinneser-
fahrungen ermoglicht

dem Interesse des Kindes angepasste Angebote
altersentsprechende Sprachforderung

Hilfe zur Selbsthilfe (beim Essen, beim An- und Ausziehen, bei der Sauberkeitserziehung,
etc.)

Integration in die Gesamtgruppe

Sauberkeitserziehung



Beobachtung und Dokumentation
intensive Elternarbeit

regelmalige Reflexion

Auch unser Raumangebot ist an die Bedirfnisse der unter dreijahrigen Kinder angepasst. Es ste-
hen ein Schlafraum und ein Wickelraum zur Verfiigung, die folgende Eigenschaften aufweisen:

Moglichkeiten zur Abdunkelung
beruhigende Raumfarbe
individuell veranderbare Lichtquellen
keine Reizliberflutung durch Spielmaterial oder Dekoration
getrennter Wickelbereich, damit die Intimsphére der Kinder geschiitzt ist
Wickeltisch, den die Kinder selbstandig ,,erklettern” und verlassen kénnen
Wasch- und Duschméglichkeiten
Regal fur die personlichen Hygieneartikel der Kinder
Die Raumgestaltung in unseren Gruppen ist klar gegliedert.
Den Kindern aller Altersgruppen steht altersentsprechendes Spielmaterial zur Verfligung. In den

letzten Jahren haben wir das , klassische Spielmateria
gibt es Material, das vielfaltige Wahrnehmungserfahrungen zuldsst (Naturmaterialien, Rasseln,

Ill

deutlich reduziert. Im Gegenzug dazu

Knopfe, Tlicher, Korken, Dosen, etc.). Das gesamte Angebot fiir die Kinder ist (ibersichtlich und
altersentsprechend angeordnet.

Die Spielecken und Spielmaterialien sind nicht statisch. Sie werden je nach Bedirfnissen der Kin-
der verandert, ausgetauscht oder erweitert.

Die Farben in den Gruppen sind hell und freundlich (helle FuRbdden, gelbe Gardinen). Verschie-
dene Lichtquellen lassen je nach Bedarf unterschiedliche Akzentuierungen und Stimmungen zu.
Die Fenster werden nicht mehr bemalt oder beklebt, damit ein ungestorter Blick nach drauflen

gewahrleistet ist. Gerade die kleineren Kinder beobachten gerne die Geschehnisse auf dem Au-
Rengelande. Damit keine Reizlberflutung stattfindet, wird Raumschmuck nur gezielt und redu-

ziert aufgehangt.

Der Entwicklungsstand der unter dreijahrigen Kinder im Hinblick auf den Umgang mit der Zeit ist
im Tagesablauf zu berlicksichtigen. Die Kinder in diesem Alter orientieren sich an Gewohnheiten
und anschaulichen Merkmalen und nicht an der physikalischen Zeit. Darum brauchen diese Kin-
der neben der Verfiligbarkeit von vertrauten Bezugspersonen eine deutlich erkennbare Tages-
struktur, die Elemente mit Wiedererkennungswert enthalt.

Zu unserem Tagesablauf gehoren folgende feste Rituale und Merkmale:
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Begriifung durch vertraute Bezugspersonen

individuelle Rituale der Kinder erkennen, aufgreifen und unterstiitzen (Verabschiedungs-
rituale von den Eltern, Schmusetier, etc.)

Raum und Zeit zur Beobachtung geben (in diesem Alter méchten die Kinder gerne als
erstes die Gruppensituation beobachten)

Moglichkeiten zum freien Spiel (altersentsprechendes Spielmaterial)

Moglichkeiten zur Interaktion mit gleichaltrigen und groReren Kindern (Gruppenstruk-
tur)

Moglichkeiten zur Bewegung (Raumgestaltung)

Friihstiicksangebot (die Kinder kdnnen selber wahlen, ob sie am Tisch frihstlicken
mochten oder zwischendurch Obst oder Rohkost ,naschen®)

Morgenkreis (gerade die kleineren Kinder sind am Mittag haufig schon miide. Aus die-
sem Grund hat sich der Morgenkreis bewahrt. Er bietet einen Hohepunkt im Laufe des
Vormittags, man kann den weiteren Verlauf gemeinsam planen und er hat ebenfalls
feste Bestandteile, die den Kindern Sicherheit geben)

Differenzierung (altersentsprechende Angebote)

Nutzung des AulRengeldndes mit Begleitung und wenig Kindern (Kinder in diesem Alter
fiihlen sich oft Gberfordert, wenn sie gemeinsam mit allen Kindern das AuRengelande
nutzen)

verlassliche Bezugspersonen, die das Kind durch den Tag begleiten und leiten
Sauberkeitserziehung (Toilettengang, Wickelzeit, Hindewaschen)

Mittagessen (auch hier sind Strukturen wichtig: Zeit und Ruhe, fester Platz, wiederkeh-
rende Rituale, individuelle Hilfe beim Essen)

Ruhezeiten (Moglichkeit zum Schlafen, Schlafgewohnheiten der Kinder beriicksichtigen,
Ruhe im Haus)

Die Eingew6hnung entscheidet maRgeblich lber den Kindergartenerfolg. Besonders die Zwei-
jahrigen brauchen eine elternbegleitende und bezugsorientierte Eingewdhnungsphase. Zwi-
schen Eltern und eingewdhnende Bezugsperson sollte ein reger Austausch stattfinden. Die tagli-
che Stundenzahl, mit der ein Kind eine Fremdbetreuung beginnt muss Giberschaubar und ver-
kraftbar sein. Je jlinger ein Kind ist, umso mehr Zeit bendtigt es, eine Bindung einzugehen. Mut-
ter oder Vater miissen ein paar Tage mit dabei sein, bis das Kind zur eingewdhnenden Erzieherin
eine bindungsahnliche Beziehung aufgebaut hat.



Eingewéhnungsmodell des Instituts INFANS, an dem wir unsere Arbeit anlehnen.
Dauer der Eingew6hnung betradgt in den meisten Fallen 14 Tage, bei manchen Kindern
reichen 6 Tage, in Einzelfallen sind drei Wochen erforderlich.
Eltern kénnen und sollen sich im Hintergrund halten. lhre reine Anwesenheit reicht.

Ein erster Trennungsversuch sollte nicht vor dem 4.Tag erfolgen und keineswegs direkt
nach dem Wochenende. Schrittweise wird die Trennungszeit ausgedehnt.

Eltern dirfen keineswegs ohne Abschied gehen.

Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich bei Kummer von der Erzieherin
trosten lasst.

In den ersten sechs bis acht Wochen sollten Eltern ihr Kind nicht mehr als halbtags be-
treuen lassen.

Nach der Eingewdhnungszeit fihren wir mit den Eltern ein ausfihrliches Elterngesprach.

2.9. Beobachtung und Bildungsdokumentation

Die Beobachtung der Kinder ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und hat fol-
gende Ziele:

Feststellung und Erfassung von Interessen, Talenten und Vorlieben des Kindes

Wahrnehmung von Prozessen der Verdanderungen, der Handlungsweisen und Kompe-
tenzen

Gewinnung von neuen Erkenntnissen und Sichtweisen Gber die individuelle Entwicklung
Grundlage fir die Planung der padagogischen Arbeit mit dem Kind

Befahigung zu konkreten Aussagen (iber das einzelne Kind

Unterstiitzung beim kollegialen Austausch

Basis fur Gesprache mit Eltern und Schule

Erstellen der Bildungsdokumentation

Durch die Bildungsdokumentation wird gewahrleistet, dass alle Kinder bildungsférdernd beglei-
tet werden. Als Dokumentationssystem benutzen wir Portfolios. Jedes Kind hat einen eigenen
Ordner, indem die Personlichkeit, die Besonderheiten, die Lernschritte, Aktivitdten und Ge-
schichten dokumentiert, reflektiert und prasentiert werden. Daran sind die Kinder immer aktiv
beteiligt und auch die Eltern dirfen etwas gemeinsam mit ihrem Kind zum Portfolio beitragen.
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Der Ordner gehort dem Kind, ist immer zuganglich und begleitet das Kind
durch die gesamte Kindergartenzeit.

Weitere Inhalte der Bildungsdokumentation sind:

Gespriichsprotokolle und Aufzeichnungen

Daten zum Kind

Informationen aus dem Aufnahmegesprach

Reflexion der Eingewdhnungsphase (Eingewdhnungsprotokoll)
Protokoll der Elterngesprache

Gesprache mit Kooperationspartnern

Beobachtungsbégen

Beobachtungsbogen nach dem Leuvener Beobachtungsmodell
(Grundlage fir Zielvereinbarungen und Elternsprechtage)

BaSIK - Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertages-
einrichtung

(Prozessbegleitende Beobachtung; jahrliche Dokumentation)

Die Bildungsdokumentation kann von den Eltern jederzeit eingesehen werden; am Ende der Kin-
dergartenzeit erhalt das Kind alle Unterlagen mit nach Hause.
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Elternarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Tatigkeit. Deshalb ist es flir unsere Arbeit
unerlasslich, die Lebensumstande der Familien und Kinder kennenzulernen, die Mitwirkung und
Mitverantwortung der Eltern zu férdern und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit anzustre-
ben.

Was bieten wir unseren Eltern?

Unterstlitzung und Entlastung im Alltag

Informationen UGber unsere Arbeit

Hilfe bei Problemen und Sorgen

Bericksichtigung der Lebenssituation, der Wiinsche und Bediirfnisse

Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen

Was erwarten wir von unseren Eltern?

Bereitschaft zur Kooperation
Interesse an unserer Arbeit
Weitergabe von wichtigen Informationen

Aktive Teilnahme an den Veranstaltungen

Im Einzelnen gibt es folgende Formen der Elternarbeit in unserer Einrichtung:

VOR AUFNAHME EINES KINDES

Informationsveranstaltung fiir interessierte Eltern
Aufnahmegesprach (die Eltern erhalten erste Informationen, lernen das Haus kennen)
Infoschrift (die wichtigsten Infos iber unsere Arbeit erhalten die Eltern schriftlich)

Infoabend (Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen, Weitergabe von konkreten
Infos)

IM GESETZ VORGESEHENE FORMEN DER ELTERNMITWIRKUNG

Elternversammlung (alle Erziehungsberechtigten werden mindestens einmal im Jahr zu
einer Versammlung einberufen, in der sie tber alle die Einrichtung betreffende Fragen
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Auskunft erhalten; auf der ersten Elternversammlung im neuen
Kindergarten, Schuljahr wahlt die Elternversammlung den Elternrat)

Elternrat (besteht aus zwei Vertretern pro Gruppe; er hat die Aufgabe, die Zusammenar-
beit zwischen Eltern, Trager und dem padagogisch tatigen Personal zu fordern)

Rat der Tageseinrichtung (besteht aus den Elternvertretern, Tragervertretern und dem
padagogisch titigen Personal; er beschlieRt Offnungszeiten, Ferienzeiten und Aufnah-
mekriterien und bemiiht sich u.a. um die erforderliche raumliche, sachliche und perso-

nelle Ausstattung)

INFORMATIONEN UBER DIE PADAGOGISCHE ARBEIT

Konzeption

Digitale Infotafel

»Schwarzes Brett” (wichtige Informationen Uber unsere Arbeit werden an den Gruppen-
raumtiiren ausgehangt)

Elternbriefe
Elternabende zu bestimmten Themen

Auslegung von Zeitschriften und Broschiren

BETEILIGUNG DER ELTERN AM ALLTAG

Hospitation von Eltern in der Gruppe (Eltern haben nach Absprache die Moglichkeit am
Gruppenleben teilzunehmen)

Aktive Beteiligung einzelner Eltern bei bestimmten Themen (Exkursionen, Ausfliige, Ge-
staltung eines Basars)

Indirekte Beteiligung durch Unterstiitzung von Projekten (Vorschlage, Literatur, Bildma-
terial)

Elternfragebdgen

GESPRACHE MIT EINZELNEN ELTERN

Tir- und Angelgesprache (Kontakte kniipfen, gutes Verhaltnis zwischen Eltern und Erzie-
herin schaffen)

Elternsprechtage (finden mindestens einmal im Jahr statt und dienen dem gegenseitigen
Austausch)

Gesprache bei Problemen und Konflikten (finden bei Bedarf auf Wunsch der Eltern oder
Erzieherinnen statt)



AKTIVITATEN FUR UND VON ELTERN

Bastelabende oder -nachmittage

Feste und Feiern
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4.1. Qualitatsmanagement

Unsere Einrichtung hat an dem dreijahrigen bistumsweiten Pilotprojekt ,, Qualitat aus christlicher
Uberzeugung” teilgenommen. Auf Grundlage des Giitesiegels vom Verband katholischer Tages-
einrichtungen fiir Kinder und dem Bistumsrahmenhandbuch des Bistums Aachen haben wir eine
verbindliche Standardisierung nach ISO 9001 in unserem Praxishandbuch festgelegt. Dadurch
findet eine kontinuierliche Qualitatsverbesserung unserer Arbeit statt, die der Zufriedenheit von
Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen, Tragern, etc. dient.

(Interessierten gewdhren wir gerne Einblick in unser Praxishandbuch.)

4.2. Teamarbeit

Eine intensive und konstruktive Zusammenarbeit im Team ist eine wichtige Voraussetzung fiir
eine gute Qualitat unserer Arbeit. Von unseren Mitarbeiterinnen erwarten wir in erster Linie
Professionalitdt, Engagiertheit, Flexibilitdt, Kompromissbereitschaft und Kritikfahigkeit.

Die Mitarbeiterinnen treffen sich alle zwei Wochen fiir zwei Stunden, um:

die Erziehungs- und Bildungsarbeit gemaR der Bildungsvereinbarung des Landes NRW zu
konzipieren, zu planen und auszuwerten;

- z.B.: Konzeptionsarbeit, Erstellen der Bildungsdokumentation, Vorbereitung und Re-
flexion der Elternsprechtage

aktuelle, organisatorische und inhaltliche Fragen und Probleme zu beraten, die die Ar-
beit mit Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen betreffen;

- z.B.: Planung und Reflexion der Projekte und Angebote, Fallbesprechungen, kollegia-
ler Austausch

die kirchengemeindliche Arbeit, die Vernetzung mit anderen Einrichtungen, die Offent-
lichkeitsarbeit und die Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule zu erarbei-
ten;

- z.B.: Planung und Reflexion von Festen und Gottesdiensten, Austausch lber die Ar-
beit in Ausschiissen, Gremien und Arbeitskreisen

die eigene religiose Grundeinstellung in der Arbeit mit Kindern zu reflektieren und die
Umsetzung miteinander zu konzipieren;

den Bedarf der Fortbildung im institutionellen und individuellen Bereich zu erheben,
Fortbildungsangebote auszuwahlen und zu reflektieren.



\ndertag

Die Leiterin und die Gruppenleiterinnen treffen sich wochentlich, um Ter-
mine abzusprechen und um aktuelle Fragen zu erdrtern. Die Gruppenleiterinnen geben die In-
formation an ihre Mitarbeiterinnen in der Gruppe weiter.

Das Gruppenteam beschlieRt gemeinsam den Tages- und Wochenablauf, die Planung der Ange-
bote im Rahmen der teiloffenen Arbeit, trifft Zielvereinbarungen, erstellt die Bildungsdokumen-
tation und nimmt eine Aufgabenteilung an den Starken der Mitarbeiterinnen vor. Die Gruppen-
leiterinnen haben dabei die letzte Verantwortung.

4.3. Fortbildung

Unter Fortbildung werden alle MaBnahmen verstanden, die der Fort- und Weiterbildung des ge-
samten Personals des Kindergartens dienen. Diese MaRRnahmen kénnen sich sowohl auf einzelne
Mitarbeiterinnen als auch auf eine Teilgruppe oder das gesamte Team beziehen.

Ziele

Die MalRnahmen zur Mitarbeiterinnenfortbildung dienen insbesondere

der Sicherung eines einheitlichen Informationstandes aller Mitarbeiterinnen Gber neue
Entwicklungen bezlglich padagogischer, methodischer und struktureller Aspekte der
Kindergartenpadagogik,

der Sicherung und kontinuierlichen Erweiterung des Fachwissens und der Fachkompe-
tenz aller Mitarbeiterinnen sowie

der Ausbildung spezifischer Kompetenzen in ausgewahlten Fachbereichen (zum Beispiel
Frahforderung, musikalische Erziehung etc.).

Pddagogische Werthaltung

Mitarbeiterinnen und Leitung achten darauf,

dass personlich-fachliche und einrichtungsspezifische Interessen gleichermafRen Ber{ick-
sichtigung finden und

dass innovative Ideen und die Bereitschaft, etwas Neues zu erproben besondere Beriick-
sichtigung finden.

Formen der Fortbildung

eintdgige Fortbildungen zu bestimmten Themen

43



mehrtéagige Fortbildungen (Schulungen, Zertifizierungskurse)

Mitarbeit in Arbeitskreisen (Leiterinnentreffen der sechs katholischen Kindergarten in
der Kirchengemeinde, religionspadagogisches Arbeitstreffen, etc.

pro Jahr fihren wir einen Konzeptionstag/ eine Supervision und einen Fortbildungstag
mit dem gesamten Team durch.

Als Grundlage dient die ,,LEITLINIE ZUR ORGANISATION UND ENTWICKLUNG DER FORTBILDUNG IM INTE-
RESSE DER WEITERENTWICKLUNG IM BEREICH DER KATHOLISCHEN TAGESEINRICHTUNG FUR KINDER IM
BISTUM AACHEN.”

4.4. Beschwerdemanagement?

Die Zufriedenheit der Kinder und der Eltern ist das wichtigste Merkmal fir die Qualitdt unserer
Arbeit.

Trotz vielféltiger Bestrebungen, ein qualitativ hochwertiges Angebot vorzuhalten, kann es und
darf es in unserer Einrichtung zu Beschwerden kommen. Wir ergreifen jede Chance, von den EI-
tern wertvolle und aufrichtige Informationen oder Anregungen und konstruktive, verwertbare
Kritik zu erhalten. Als Grundlage bieten wir eine vertrauensvolle, offene Atmosphére und eine
positive Kommunikation.

So reagieren wir auf Beschwerden:
Wir nehmen jede Beschwerde ernst und bieten ausreichen Zeit fiir das Gesprach. Sollte

ein sofortiges Gesprach nicht moglich sein, vereinbaren wir einen Termin.

Wir horen genau zu, stellen Verstandnisfragen und protokollieren das Gesprach. Wir
rechtfertigen uns nicht.

Wir suchen mit den Eltern eine gemeinsame Losung und erklaren unser weiteres Vorge-
hen. (Riicksprache mit der Leitung und dem Team).

Wir bearbeiten die Beschwerde schnell.
Wir geben unsere Uberlegungen, Anderungen und Verbesserungen an die Eltern weiter.

Nach einer angemessenen Zeit suchen wir noch einmal das Gesprach mit den betroffe-
nen Eltern.

2 Ein Beschwerde- und Feedbackmanagement ist in unserem Qualititsmanagement verankert
und kann bei Bedarf eingesehen werden.
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4.5. Praktikantenanleitung

Wir betrachten es als eine unserer Aufgaben, Praktikanten in unserer Einrichtung anzuleiten und
zu begleiten. Dabei ist uns besonders wichtig, jungen Menschen die Berufswahl zu erleichtern
und eine Mitverantwortung fiir die Ausbildung zur Erzieherin zu tragen. Durch die aktive Ausei-
nandersetzung mit der aktuellen Berufsausbildung erhalten wir kontinuierlich neue Anregungen,
Impulse und Informationen.

Folgende Praktikanten werden vorrangig bei uns betreut:

Berufsorientierungspraktikanten (von verschiedenen Hauptschulen, Realschulen und
Gymnasien)

Praktikanten von der Fachschule fiir Sozialpadagogik (befinden sich in der Ausbildung

zur Erziehern oder Kinderpflegerin und leisten verschiedene Tages- und Blockpraktika
ab)

Berufspraktikanten (haben ihre staatliche Prifung zur Erzieherin bereits abgelegt und
mussen ein Jahr in einer sozialpadagogischen Einrichtung arbeiten, um ihre Anerken-
nung zu gelangen)

Wir bieten den Praktikanten...

Einblick in unseren Alltag/ Teilnahme am Alltag

intensive Teamarbeit

kritische Auseinandersetzung mit fachlichen Fragen, Anregungen und Problemen
Freiraum zur Selbsterfahrung

Weitergabe unseres beruflichen Wissens und unserer Erfahrungen
Dialogbereitschaft mit der Schule

kontinuierliche Reflexion

Wir erwarten von den Praktikanten...

Auseinandersetzung mit dem Konzept der Einrichtung

Entwicklung eines Verantwortungsgefihls fir die Gruppe und die gesamte Einrichtung
Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit

Kontaktfreude und Offenheit

Interesse und Eigeninitiative



Spald und Freude an der Arbeit

Kritikfahigkeit

gute Vorbereitung

Vorlage von schriftlichen Arbeiten

Weitergabe von Informationen zwischen Schule und Einrichtung

Einhaltung der Schweigepflicht

es,,
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5.1. Unser Grundverstandnis

Durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit méchten wir unsere Arbeit nach auBen transparent ma-
chen und unser Einrichtungsprofil darstellen. Jede Mitarbeiterin tragt dafiir Verantwortung, die
Arbeit zu dokumentieren, die Einrichtung in der Offentlichkeit positiv zu reprasentieren und
Imagepflege zu betreiben.

Dazu gehoren:

ein freundliches und zuvorkommendes Auftreten

ein positives Miteinander

fiir Ordnung und Sauberkeit in Haus und Garten Sorge zu tragen
eine ansprechende, dsthetische Atmosphére zu schaffen

Moglichkeit zum Einblick in die aktuelle Arbeit (Wochenpldne, Aktionen, Hinweise, Fotos
an Infowanden in der Einrichtung)

Weitergabe konzeptioneller Schriften

Verteilen von Flyern und Plakaten bei Veranstaltungen
Nachbarschaftspflege

Reprdsentation bei Veranstaltungen in der Gemeinde

Pressearbeit

regelmaRige Veranstaltungen (siehe Punkt 5.2.)

Mitarbeit in Konferenzen, Ausschiissen und Gremien (siehe Punkt 5.3.)

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (siehe Punkt 5.4.)

5.2. Veranstaltungen

Im Laufe eines Kindergartenjahres finden eine Reihe verschiedener Veranstaltungen statt, die
die Arbeit unserer Einrichtung nach aullen transparent machen und die die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und kirchengemeindlichen und stadtischen Organisationen und Vereinen star-
ken sollen.

Informationsabend fur die ,,neuen Eltern”

Informationsabend fiir die Eltern der Vorschulkinder Eltern bekommen die wichtigsten
Informationen zum letzten Kindergartenjahr und haben Gelegenheit, ihre Fragen zu au-
Bern.
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Elternversammlung

Tag der offenen Tir (Einmal im Jahr ist unsere Einrichtung flir Interessierte ge6ffnet. An
diesem Tag findet normaler Kindergartenbetrieb statt und Erzieherinnen stehen fiir of-
fene Fragen zur Verfiigung.)

St. Martinsfeier (Jedes Jahr feiern wir unter Mitwirkung des Trommlercorps mit Kindern;
Eltern und Interessierten St. Martin. Nach dem Laternenzug besteht die Gelegenheit
zum gemiitlichen Beisammensein).

Aktivitdten in der Pfarre (z.B. alle zwei Jahre Beteiligung beim Pfarrfest), Familiengottes-
dienst Heiligabend (Kinder unserer Einrichtung gestalten alle zwei Jahre aktiv den Got-
tesdienst mit).

Gottesdienst zu besonderen Anldssen (Abschied, Einschulung, Erntedank, Palmsonntag,
etc.)

Feiern und Feste im Kindergarten fir Kinder, Eltern, Gemeindemitglieder und Interes-
sierte (Sommerfest, Grillen, Dorfrallye, etc.)

Beteiligung bei Feiern und Feste in der Gemeinde

5.3. Mitarbeit in Konferenzen, Ausschiissen und Gremien

In folgenden Konferenzen, Ausschiissen und Gremien sind wir vertreten und arbeiten aktiv mit.

Leiterinnenkonferenz auf Regionalebene
Alle Leiterinnen der katholischen Tageseinrichtung fiir Kinder der Region Heinsberg treffen sich

drei Mal im Jahr zu einer Arbeitssitzung. Inhalt sind vorrangig die Zukunftsperspektive der Kin-
dergarten, gesetzliche Veranderungen und die damit verbundenen Veranderungen.

Leiterinnenkonferenz auf Stadtebene
Die Leiterinnen aller Tageseinrichtungen fiir Kinder im Stadtgebiet Wegberg treffen sich jahrlich

um den , Tag der offenen Tur” zu planen, die Neuaufnahme von den Kindern zu besprechen und
aktuelle Themen auszutauschen.

Leiterinnentreffen auf kirchengemeindlicher Ebene

Die Leiterinnen der sechs katholischen Tageseinrichtungen treffen sich regelmaRig zum kollegia-
len Austausch.
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Regionalkonferenz ,,Zusammenarbeit Grundschule und Tageseinrichtung
fiir Kinder”

Vertreter der Grundschulen und Kindergarten aus den Ortschaften Rath-Anhoven, Merbeck,
Klinkum, Arsbeck, Dalheim und Wildenrath treffen sich jahrlich zur Planung einer gemeinsamen
Umsetzung der Bildungsvereinbarung.

Zusammenarbeit mit der Grundschule Arsbeck-Wildenrath

Zwischen der Grundschule Arsbeck-Wildenrath und unserer Einrichtung besteht ein reger Aus-
tausch und enger Kontakt: (vgl. Punkt 2.5 und Punkt 2.6.)

Ortsauschuss

Wir sind im Ortsausschuss Wildenrath vertreten, um die Belange der Pfarre und des Kindergar-
tens zu vernetzen, Feiern und Gottesdienste gemeinsam zu planen und gestalten und inhaltliche
Punkte zu erdrtern.

Zusammenarbeit mit dem Tréger

Regelmalig treffen sich Vertreter des Tragers und der Einrichtung um politische und konzeptio-
nelle Fragen zu diskutieren, Raumlichkeiten und Ausstattung zu Gberprifen und Personalangele-
genheiten zu besprechen.

Arbeitstreffen ,religiose Fortbildung“

Monatlich treffen sich Mitarbeiterinnen aus den Tageseinrichtungen der Kirchengemeinde um
kirchliche Feste zu erarbeiten und Gottesdienste vorzubereiten.

5.4. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zur Unterstltzung unserer Arbeit, zur Pravention und bei besonderem Bedarf von Kindern und
Eltern arbeiten wir mit folgenden Personen und Organisationen zusammen und stellen Kontakte
her.

Kinderarzte

zahnarztlicher Dienst
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Sprachheilbeauftragte des Kreises Heinsberg
Logopaden

Ergotherapeuten

Gesundheitsamt

Polizei, Feuerwehr, Krankenhaus

Blcherei Dalheim

Erziehungsberatungsstellen im Kreis Heinsberg
Frihforderstelle in Heinsberg-Oberbruch
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Sozialpadagogisches Zentrum Rheydt

Neukirchener Erziehungsverein

Durch die gemeinsame Leitung der kath. Kindertagesstatten Dalheim und Wildenrath findet eine
enge partnerschaftliche Zusammenarbeit beider Einrichtungen statt. Es werden gemeinsame
Konzeptionstage, Supervisionen und Fortbildungen durchgefiihrt und beide Teams treffen sich
regelmalig zum kollegialen Austausch. Wir unterstiitzen uns gegenseitig mit Ideen und Material
und bereiten gemeinsam Aktionen vor und flihren sie durch. Bei personellen Engpéassen vertre-
ten wir uns gegenseitig.
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6.1. Sicherheit

Unser Haus ist rdumlich und technisch so ausgestattet, dass es den Kindern die gréBtmaogliche
Sicherheit bietet. Grundlage dafiir sind Bauvorschriften und Unfallverhltungsvorschriften des
Landes NRW. Der TUV priift jahrlich die Ausstattung und die AuRenspielgerite; ein Gartner kon-
trolliert den Baumbestand auf moégliche Gefahrenquellen.

Eine Mitarbeiterin ist als Sicherheitsbeauftragte ausgebildet. Zu ihren Aufgaben gehoren:

Durchfiihrung von regelmafigen Kontrollen (mit Dokumentation)
Beseitigung von Gefahrenquellen

Weiterleiten von SchutzmaBnahmen

Kontrolle der Erste-Hilfe-Ausstattung

Information des Teams zum Thema Sicherheit

Teilnahme an der Durchfiihrung von Prifungen

Alle Mitarbeiterinnen sind als Ersthelfer ausgebildet. Sie nehmen regelmalig an Fortbildungen
und Auffrischungskursen teil.

Es gibt in unserer Einrichtung ein Brandschutzkonzept. Mit den Kindern wird zwei Mal im Jahr
eine Brandschutziibung durchgefiihrt und das ,Verhalten im Notfall“ erarbeitet.

Jede Mitarbeiterin erhalt jahrlich eine Belehrung zum Infektionsschutz. Die hauswirtschaftlichen
Mitarbeiterinnen haben eine Hygieneschulung absolviert. Ob die Hygienevorschriften eingehal-
ten werden, kontrolliert das Gesundheitsamt.

Jede Mitarbeiterin hat an einer Praventionsschulung zum Thema Kindesschutz teilgenommen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung ist jede Mitarbeiterin verpflichtet dem nachzugehen.
Dazu gibt es ein standardisiertes , Verfahren fiir den Umgang mit Hinweisen auf Gefahrdung des
Kindeswohls in kath. Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Aachen”.

Ein wesentlicher Aspekt der Sicherheit ist die Aufsichtspflicht der Padagoginnen. Sie beginnt bei
der Ubergabe des Kindes an die Piddagoginnen durch die Eltern und endet bei dem Abholen und
der Verabschiedung. Die Mitarbeiterinnen haben wahrend der Aufsichtspflicht vielerlei Faktoren
zu bericksichtigen und unterschiedliche Punkte abzuwagen: Personlichkeit und Alter des Kindes,
Art der Tatigkeit, Gruppenverhalten der Kinder, raumliche und 6rtliche Gegebenheiten, Grup-
pengrofle, personliche Eignung, Zumutbarkeit der Anforderung. Aufsichtspflicht bedeutet nicht,
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dass die Padagoginnen standig die Kinder Glberwachen, sondern regelma-
Rige Kontrolle in bestimmten Zeitintervallen.

Der wichtigste Punkt zum Thema ,,Sicherheit” ist die Sicherheitserziehung der Kinder. Kontinu-
ierlich wird im Alltag selbstdandiges Verhalten und richtiges Reagieren eingelibt. Die Kinder wer-
den aufgeklart und zu umsichtigen Verhalten befahigt.

In Zusammenarbeit mit der Polizei erfahren die Kinder das richtige Verhalten im StraRenverkehr
und wie sie sich im Notfall zu verhalten haben. Die Vorschulkinder nehmen vor der Einschulung
mit ihren Eltern an einem Verkehrstraining ,Der sichere Schulweg” teil und absolvieren ein
Fahrradtraining.

Trotz aller VorsichtsmaRnahmen kann es jedoch immer wieder zu Unféllen kommen. In diesem
Fall sind die Kinder liber die gesetzliche Unfallversicherung des Landes versichert.

6.2. Finanzierung und Elternbeitrage

Das Kinderbildungsgesetz sieht vor, dass die Kosten einer Kindertageseinrichtung unabhangig
von der tatsachlichen Kostenhdhe aus den Kindpauschalen bestritten werden. (vgl. , KiBiz NRW*;
,Fur Ihr Kind die Kath. Tageseinrichtung fur Kinder”). Das Land NRW tragt 88% der Kindpauscha-
len, das Bistum Aachen 12%.

Die Elternbeitrage erhebt fiir unsere Einrichtung das zustandige Jugendamt des Kreises Heins-
berg.

,Eltern von Kindern, die eine Tageseinrichtung fiir Kinder besuchen, haben entsprechend ihrer
wirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit monatlich Beitrdge zu den Jahresbetriebskosten (Elternbei-
trdge) zu entrichten. Das Einkommen wird Einkommensgruppen zugeordnet. Das Kreisjugendamt
erhebt fiir seinen Bereich die Elternbeitréige. Im Zustdndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes be-
stehen 48 Kindergdrten. Der Kreis unterhdlt keine eigenen Tageseinrichtungen fiir Kinder. Trdger
von Kindergdrten sind die Kommunen Gangelt, Selfkant, Waldfeucht, Wassenberg und Wegberg
sowie die Kirchengemeinden, die Tréiger der freien Wohlfahrtspflege und Elternvereine.

Notwendige Unterlagen: Verbindliche Erklérung zum Elterneinkommen und aktuelle Einkom-
mensnachweise (Einkommensteuerbescheid, Gehalts- und Lohnbescheinigungen).

6.3. Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme eines Kinders erfolgt in der Regel zum neuen Kindergartenjahr am 1. August. Da-
mit die notigen Formalitaten (Antragstellung beim Jugendamt) bis zum Stichtag am 15. Januar
erledigt werden kdnnen, ist der Anmeldeschluss der 1. November des Vorjahres. Die Zusagen



erfolgen am 1.12. Grundlage fiir die Aufnahme ist, dass die Erziehungsbe-
rechtigten sich im Kita-Navigator des Kreises Heinsberg registrieren.

Flr unsere Einrichtung gelten folgende Aufnahmekriterien, die im Rat der Tageseinrichtung je-
des Jahr neu liberdacht und beschlossen wurden.

1. Die Kinder werden in der Reihenfolge ihres Alters aufgenommen. Dabei ist zwischen U3-
Kindern und U3-Kindern zu unterscheiden.

2. Geschwisterkinder, Wildenrather Kinder und Dalheimer Kinder haben Vorrang.
3. Die Anwendung der Aufnahmebedingungen obliegt dem Rat der Tageseinrichtung.

Kann das Kind in die Einrichtung aufgenommen werden, erhalten die Eltern eine miindliche oder
schriftliche Zusage.

Zuvor erhalten Eltern die Gelegenheit, die Einrichtung kennenzulernen und sich tber die inhaltli-
che Arbeit durch unseren Flyer, die Elternbroschiire, die Konzeption und einen Informationstag
zu informieren.

Ist die Aufnahme erfolgt, wird mit den Eltern ein Aufnahmegesprach durchgefiihrt, bei dem alle
Formalitaten erledigt und ein rechtsverbindlicher Betreuungsvertrag geschlossen werden.

Vor den Sommerferien bieten wir den Eltern einen Hausbesuch zum gegenseitigen Kennenler-
nen an und wir laden die Kinder mit ihren Eltern zu einem Besuchertag in unsere Einrichtung
ein.
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s,

ndertag,

Ihr sagt:

,Der Umgang mit Kindern ermlidet uns.”
Ihr habt recht!

Ihr sagt:

,Denn wir miissen zu ihrer Begriffswelt hinuntersteigen. Hinuntersteigen, uns herabnei-
gen, beugen, kleiner machen.”

Ihr irrt euch. Nicht das ermiidet uns.

Sondern, dass wir zu ihren Gefiihlen emporklimmen miissen. Emporklimmen, uns aus-

strecken, auf die Zehenspitzen stellen, hinlangen.

Um nicht zu verletzen.
(Janusz Korczak)



